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Besluitenverslag over de vergadering van 4 juli 2023 

 

Aanwezig (fysiek): Bart De Cokere, Herwig De Coninck, Anne-Mie Drieskens, Lieven Goethals, Gert Vanderheyden 

(voorzitter), Jeroen Sleurs (algemeen directeur), Monique Vos (verslag) 

Aanwezig (online): Dries Buyse, Arthur Cambier, Marleen De Smet, Luc Goossens, Lina Grooten, Christian Lagrange, 

Rita Lambregts, Jef Mannaerts, Tanja Nuelant, Mia Pollet, Dirk Reinquin, Linda Tandt, Marinus Van 

Rooij, Joost Vermeersch,  

Verontschuldigd: Frans Schotte 

 

1. Goedkeuring verslag en besluitenverslag raad van bestuur van 16 mei 2023 

Het verslag en het besluitenverslag over de vergadering raad van bestuur van 16 mei worden goedgekeurd. 

 

2. Gezinspolitiek 

a. In beeld 

 Een (voorlopig beknopte) budgettaire evaluatie van het Groeipakket bevestigt dat zowel op het 

basisbedrag als op de leeftijdstoeslagen aanzienlijke besparingen werden doorgevoerd gedurende 

de voorbije regeerperiode. Een uitvoerigere nota is in de maak. 

 Door de studiedienst werden de acties rond baby- en peuteropvang in de laatste weken in kaart 

gebracht. Ook op het nieuw decreet Buitenschoolse opvang en Activiteiten werd gereageerd omdat 

hiermee lang niet alle problemen zijn opgelost. 

b. Externe vertegenwoordigingen 

Na de vorige raad van bestuur kreeg de Gezinsbond de vraag om kandidaten voor te dragen voor het 

Raadgevend Comité en de Kamer Kinderopvang van het agentschap Opgroeien regie. Omdat de 

deadline lag vóór de raad van bestuur van vandaag werd ervoor gekozen om dezelfde kandidaten die 

deze rol nu opnemen, opnieuw voor te dragen. Deze kandidaturen worden door de raad van bestuur 

zonder enig bezwaar aanvaard. 

 

3. Quick scan 

De leden ontvingen vooraf de quick scan op basis van de eerste vier maanden van 2023.  

Dit geeft voorlopig een negatief saldo van € 311.433,50 t.o.v. € 1.649.433,50 begroot. 

 

4. Stand van zaken regioverkiezingen 
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Aan de leden van de raad van bestuur werd vandaag nog een update bezorgd van de regionale verkiezingen. 

 Aantal regio’s dat hun verkiezingsresultaat instuurde: 29 op 30 

 Aantal ingevulde mandaten algemene vergadering: 71 op 78 

 Aantal mannen: 35 

 Aantal vrouwen: 36 

 Aantal jongeren: 18 (minimum vereist aantal = 16) 

 Aantal openstaande mandaten: 7 waaronder 3 mandaten voorbehouden voor jongeren 

 Aantal nieuwkomers: 35 

 Aantal herverkozen leden: 36 

 

Omdat het zinvol geacht wordt de regionale verkiezingen op een of andere manier te evalueren, werd een 

voorstel van online bevragingsformulier uitgewerkt waarop de regio’s hun mening kunnen geven. De vragen 

zijn vatbaar voor aanvullingen en/of aanpassingen. Enkele opmerkingen/vragen/nuanceringen worden 

genoteerd. 

 

5. Aanpassing tarief kinderoppasdienst 

Op een vorige raad van bestuur (18/04/2023) werd de vraag gesteld of het niet aangewezen is de tarieven van 

de kinderoppasdienst van de Gezinsbond aan te passen of te indexeren. De algemeen directeur deelde toen 

mee dat dit een van de elementen was waarmee een werkgroep bezig was en zodra afgerond, een nota op de 

raad van bestuur zou gebracht worden. Vandaag ligt het voorstel voor om vanaf 1 januari 2024 enkele tarieven 

aan te passen: 

 Huidige tarief 
Nieuw tarief  

vanaf 1 januari 2024 

Uurtarief € 5,00 € 6,00 

Overnachting € 25,00 € 30,00 

Minimumvergoeding € 10,00 € 10,00 

Credit (verzekering) € 2,00 € 2,50 

Vergoeding coördinator per prestatie € 1,20 € 1,20 

Aandeel centrum in forfait € 0,80 € 1,30 

 

De raad van bestuur gaat akkoord met de tariefaanpassingen voor de kinderoppasdienst zoals in de nota 

voorgesteld.  

 

6. Toekenningsvoorwaarden proeflidmaatschap: overzicht en mogelijke bijsturing 

Een nota met een overzicht van de toekenningsvoorwaarden voor een proeflidmaatschap, de vragen en 

opmerkingen die hierover bij het contactcenter binnenkwamen en de succesfactoren voor het principe van 

het proeflidmaatschap werd bezorgd. Dit werd al eens besproken in de raad van bestuur van april vorig jaar. 

 

Samenvattende conclusie na bespreking: 

- De vergadering kiest voor een zo ruim mogelijk proeflidmaatschap. De drie in de nota opgesomde 

beperkende voorwaarden (inzake leeftijd kinderen, statuut vrijwilliger, samenwonen/huwen), worden 

geschrapt.  

Als toekenningsvoorwaarden blijven wel behouden: 

- geen eerder betalend lidmaatschap 

- geen gratis lidmaatschap na 1 juli 2022 (vanaf dan werden lidmaatschappen -wegens de GDPR-wetgeving- 

zeker nog uitsluitend op vraag van het gezin toegekend). 
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- Jonge gezinnen blijven de eerste doelgroep. In de promotie zal op deze groep worden gefocust.  Om hen te 

bereiken hebben we verschillende troeven: de Brieven aan Jonge Ouders (automatisch bij een geboorte) en 

-op aanvraag- de digitale Nieuwsbrieven aan Jonge Ouders, het proeflidmaatschap, het verjaardags-

geschenk. Het zal een uitdaging zijn voor de afdelingen om in het half jaar van het proeflidmaatschap een 

activiteit te hebben die jonge gezinnen aanspreekt. Concreet betekent dit dat zowel in het voorjaar als in het 

najaar een activiteit wordt georganiseerd die proefleden de kans geeft om kennis te maken met de 

afdelingswerking. Onder andere de traditionele activiteiten rond Pasen en Sinterklaas bieden hiertoe de 

kans.  

- In het voorjaar 2024, wanneer de eerste proeflidmaatschappen aflopen, zal worden bekeken in welke mate 

deze proefleden naar een betalend lidmaatschap zijn doorgestroomd en volgt een evaluatie. 

 

7. Personeel 

a. Nieuwe personeelsstructuur 

In 2020 al werd in de raad van bestuur de beslissing genomen om op termijn te evolueren naar een vlakkere 

structuur met minder leidinggevenden. Een aantal stappen werden op dat moment al genomen, andere 

ingrepen zijn gevolgd door de noodgedwongen herstructureringen. Met het vertrek van de directeur Marketing 

en Communicatie, en recent van de teamleider Redactie, is dit het moment om een verdere herstructurering 

door te voeren. 

Aan de hand van de nota geeft de algemeen directeur een overzicht van de geplande stappen die gespreid 

over het komende werkjaar leiden tot een vlakkere structuur met 5 leidinggevenden en 2 teams minder, een 

vlottere communicatie en uiteraard ook een kostenbesparing. 

De raad van bestuur keurt de nieuwe personeelsstructuur goed. 

b. Ontslagen en aanwervingen 

 

8. Mededelingen 

▪ Ondertussen is een eerste kandidatuur voor de functie van algemeen voorzitter binnengekomen. 

Kandidaturen voor de functie van algemeen voorzitter kunnen binnenkomen tot 15 juli. 

▪ Het Vlaams Woningfonds -waar vorige maand een nieuwe raad van bestuur werd verkozen- is nu op zoek 

naar drie onafhankelijke bestuurders. Suggesties voor kandidaten met relevante (bestuurs)ervaring op 

juridisch vlak, woningen, leningen, … kunnen doorgegeven worden aan het bestuurssecretariaat. 

Deadline voor formele indiening van kandidaturen bij het Vlaams Woningfonds is echter al 31 juli. 

▪ Er zijn twee overlijdensberichten binnengekomen, resp. van 

- Herman De Soete (89 jaar) uit Koolkerke, gewezen lid van het hoofdbestuur en financieel adviseur 

- Jean Pierre De Zutter (83 jaar) uit Uitkerke, die zich als geëngageerd lid van de stuurgroep Gezinnen in 

armoede sterk heeft ingezet voor kwetsbare gezinnen. 

▪ Het feit dat er nu ook “groene” lidkaarten van de Gezinsbond in omloop zijn (voor proeflidmaatschappen), 

blijkt bij sommige handelaars vragen op te roepen niettegenstaande dit werd gecommuniceerd. Deze 

communicatie zal wellicht best nog enkele keren worden herhaald. 

▪ Momenteel kan een regio in de ledendatabase alleen info bekijken van afdelingen die tot het vroegere 

gewest behoren. Het is wachten op de nieuwe CRM om meer mogelijkheden te hebben. Er zijn al een groot 

aantal tests uitgevoerd waarbij telkens nog (andere) problemen opduiken. Gehoopt wordt dat de nieuwe 

CRM dit najaar eindelijk live zal kunnen gaan. 

 


