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Besluitenverslag over de algemene vergadering van 
7 december 2024 

Aanwezig (35): Leden van de algemene vergadering: 

 Ivo Mechels (voorzitter), Annelies Alloing, Petra Baeck, Thomas Bovend’Aerde, Arthur 

Cambier, Michel Cappan, Katia De Backer, Wendelien De Baere, Herwig De Coninck, Rita 

De Coninck, Joëlle De Daniloff, Walter De Neve, Luc De Smet, Marleen De Smet, Erik 

Decroos, Georgette D’Hondt, Jana Dierckens, Anne-Marie Drieskens, Philip Hermans, 

Christian Lagrange, Rita Lambregts, Eric Lox, Jef Mannaerts, Frederik Meulewaeter, 

Bram Mollemans, Ann Opsomer, Pascal Poot, Leo Sas, Hedwig Tuerlinckx, Stephan Van 

Isveldt, Luc Van Ocken, Cecile Vanneste, Benny Vercauteren, Sara Volkaert, Nico 

Wynthein. 

Verontschuldigd met volmacht (11): 

 Patrick Bleyenberg (Cecile Vanneste) Dries Buyse (Jana Dierckens), Lise Clerix (Eric Lox), 

Eddy De Backer (Marleen De Smet), Lea De Baets (Rita De Coninck), Anne-Marie De Keyzer 

(Ann Opsomer), Gunther Melis (Hedwig Tuerlinckx), Flore Ruysschaert (Joëlle De Daniloff), 

Erika Van Haperen (Luc Van Ocken), Paul Van Nieuwenhuyze (Christian Lagrange), Christa 

Vancayseele (Erik Decroos). 

 

Verontschuldigd (13): 

 Louisa-Anne Coenraerds, Sharon Colpaert, Anja De Cuyper, Marijke Dehuvyne, Jan Fiers, 

Nele Franceus, Mohammed Mansouri, Linda Ooms, Hilde Picalausa, Jos Van 

Hoegaerden, Sofie Vanhoutte, Luc Verbesselt, Lim Vervueren. 

Verontschuldigde bestuurders (4):  

 Lina Grooten, Marc Michils, Tanja Nuelant, Mike Van der Staak. 

Aanwezig zonder stemrecht: 

 Bestuurders (7): 

Kathleen Celis, Bart De Cokere, Lobke Flamand, Danielle Gerts, Astrid Laekeman, Tim 

Neels, Nancy Theunis. 

 Personeelsleden (9): 

 Relinde Bingé, Paolo De Francesco, Fons De Neve, Johan Dennon, Els Eeckhout, Tom 

Joos, Jeroen Sleurs, Christel Van Craenenbroeck, Linda Van der Straeten. 

http://www.gezinsbond.be/
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1. Verslag en besluitenverslag over de algemene vergadering van 14 

september 2023 

Het verslag over de algemene vergadering (AV) van 14 september wordt ongewijzigd goedgekeurd. 

2. Ontslag en benoemingen 

Aanstelling leden algemene vergadering 

Nieuwe vertegenwoordigers vanuit de regio’s n.a.v. de automatische ontslagen van de bestuurders als lid 

van de algemene vergadering omwille van hun rechtstreekse verkiezing als lid van de raad van bestuur in 

de algemene vergadering van 9 december 2023 (volgens de statuten art. 27 – 3° paragraaf): 

Regio Asse 

Annelies Alloing ter vervanging van Lina Grooten, bestuurslid. 

Aarschot-Diest-Tienen 

Lim Vervueren ter vervanging van Nancy Theunis, bestuurslid. 

Regio Hasselt 

Sara Volkaert ter vervanging van Patrick Dirx, gewezen bestuurslid. 

Regio Tongeren 

Inge Wolfs ter vervanging van Danielle Gerts, bestuurslid. 

Ontslag 

Regio Antwerpen -Noord 

Ontslag van Jef Peeters (rechtstreeks verkozene) als lid algemene vergadering. 

Regio Hasselt 

Ontslag van Patrick Dirx als lid raad van bestuur (rechtstreeks verkozene - jongerengroep)en algemene 

vergadering. De voorzitter verklaart formeel de positie vacant en roept op tot kandidaatstelling conform 

art. 28 van de statuten. De voorzitter wijst verder op het belang van een evenwichtige geografische 

spreiding van de bestuursleden maar benadrukt dat het de algemene vergadering is die over de 

kandidaturen zal stemmen. 

Regio Leie en Schelde West 

Ontslag van Sharon Colpaert als lid van de algemene vergadering (rechtstreeks verkozene – 

jongerengroep). 

Tijdelijke stopzetting 

Regio Antwerpen Noord 

Tijdelijke (onbepaalde) stopzetting van Laura Cassiers, als lid van de algemene vergadering (verkozen als 

jongere). 
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3. Wijziging(en) van rechtsgebied 

a. Voorstellen tot fusie van afdelingen 

Regio Aarschot-Diest-Tienen 

Aanvraag tot fusie: 

van afdelingen Bunsbeek-Houtem met Glabbeek. 

Naam fusieafdeling: Glabbeek. 

Regio Hasselt 

Aanvraag tot fusie: 

• van afdelingen Donk en Herk-de-Stad. 

Naam fusieafdeling: Herk-de-Stad. 

• van afdelingen Hulst-Tessenderlo en Tessenderlo. 

Naam fusieafdeling: Tessenderlo. 

Regio Maaseik 

Aanvraag tot fusie: 

• van afdelingen Hechtel en Eksel (regiobeheerd) tot een afdeling. 

Naam fusieafdeling: Hechtel-Eksel. 

• van afdelingen Neeroeteren en Maaseik (regiobeheerd). 

Naam fusieafdeling: Neeroeteren-Maaseik. 

• van afdelingen Kinrooi en Molenbeersel. 

Naam fusieafdeling: Kinrooi. 

Regio Westhoek 

Aanvraag tot fusie: 

van afdeling Westouter met Poperinge. 

Naam fusieafdeling: Poperinge. 

Regio Leuven-Haacht 

Aanvraag tot fusie: 

van de afdeling Korbeek-Dijle met de afdeling Leefdaal-Bertem. 

Naam fusieafdeling: Leefdaal-Bertem-Korbeek-Dijle. 

b. Wijziging van regio door gemeentelijke fusie1 

Regio Antwerpen Grootstedelijk 

Aanvraag tot regiowijziging: 

Van de afdeling Zwijndrecht/Burcht om vanaf 1 januari 2025 toe te treden tot regio Waasland. 

 
1In het kader van de gemeentelijke fusies en conform het intern reglement werden 3 afdelingen 

aangeschreven met de vraag vóór 15 november mee te delen tot welke regio zij zullen behoren zodat de 

formele goedkeuring kan gebeuren in de algemene vergadering van 7 december 2024. 
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Regio Antwerpen Zuid 

Aanvraag tot regiowijziging: 

van de afdeling Borsbeek om vanaf 1 januari 2025 toe te treden tot regio Antwerpen Grootstedelijk. 

Regio Tongeren 

Aanvraag tot regiowijziging: 

van de afdeling Kortessem om vanaf 1 januari 2025 toe te treden tot regio Hasselt.. 

De leden van de algemene vergaderingen keuren de wijzigingen van het rechtsgebied en de 

regiowijzigingen door gemeentelijke fusies unaniem goed. 

4. Begroting 2025 

Bart De Cokere, financieel verantwoordelijke, presenteert het ontwerp van begroting 2025 aan de leden 

van de AV. Er wordt een ontwerpbegroting 2025 voorgelegd met een boekhoudkundig resultaat van 

2.682.573 euro maar een operationeel verlies van 761.280 euro. Het verschil tussen het boekhoudkundige 

en operationele resultaat is te wijten aan de uitzonderlijke onroerende inkomsten uit de verkoop van de 

grond in de Troonstraat. 

We concluderen m.b.t. de ontwerpbegroting 2025 dat we geconfronteerd worden met een stevig 

operationeel verlies dat weliswaar boekhoudkundig gecompenseerd wordt door eenmalige 

uitzonderlijke inkomsten. De grootste uitdaging zal erin bestaan om de neergang in de ledenaantallen te 

stabiliseren en terug in de richting van aangroei te gaan. Hiervoor hebben we wel wat ijzers in het vuur: 

het vlottend lidmaatschap, streven naar een verhoging van het aantal domiciliëringen, een eigentijds 

aanbod en een aangepaste werking, de nieuwe website en Gezinsbond-app alsook de medewerking van 

regio’s en afdelingen. 

Voorzitter Ivo Mechels besluit dat ledenwerving en -hernieuwing de focus blijft totdat de daling van de 

ledenaantallen gekeerd is en geeft mee dat dit een werk van langere adem zal zijn. 

De leden van de algemene vergadering keuren de begroting unaniem goed. 

5. Beleidsplan 2026-2030 

Voorzitter Ivo Mechels en directeur Sociaal-Cultureel Werk, Tom Joos staan stil bij de totstandkoming van 

het beleidsplan en het belang ervan voor de organisatie. Algemeen directeur, Jeroen Sleurs, staat stil bij 

het zakelijke deel van het plan. Het plan dat voorligt is het resultaat van de inspanning van velen en mag 

gezien worden. 

Vanuit een maatschappelijke contextanalyse, onze 7 kernpraktijken en de sociaal-culturele rollen hebben 

we het beleidsplan in 5 grote strategische doelstellingen onderverdeeld: 

1) gezinnen worden gehoord, zijn vertegenwoordigd en dragen dit mee uit; 

2) gezinnen zijn meer verbonden met elkaar; 

3) gezinnen zijn op de best mogelijke manier ondersteund; 

4) gezinnen zijn op de best mogelijke manier geïnformeerd en  

5) gezinnen zetten zich in voor elkaar. 

Het zakelijk plan vormt een integraal onderdeel van het beleidsplan en staat stil bij organisatie– en 

personeelsstructuur, onze partners en personeels-, communicatie -, en kwaliteitsbeleid. Om dit plan te 

realiseren vragen we aan de overheid 3.750.000 euro per jaar (i.t.t. net geen 2 miljoen euro nu). 
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De leden van de algemene vergadering keuren het beleidsplan sociaal-cultureel werk unaniem goed. 

6. Gezinspolitiek – voornamelijk evaluatie van het Vlaams 
regeerakkoord 

Hoofd van de Studiedienst Paolo De Francesco staat even stil bij onze Gezinsbarometer en de bevraging 

in het derde kwartaal m.b.t. de vraag wat gezinnen verwachten van lokale besturen. Daarnaast schetst hij 

de resultaten van ons beleidswerk in het regeerakkoord en de verschillende beleidsnota’s in dossiers als 

het Groeipakket, de kinderopvang, de buitenschoolse opvang, initiatieven inzake het woon – en 

energiebeleid enz. Op al die dossiers hebben we door stevige beleidsdossiers goed kunnen wegen op het 

toekomstige beleid. 

Algemeen voorzitter Ivo Mechels dankt Paolo De Francesco voor de initiatieven die hij de voorbije jaren 

met het team van de studiedienst nam, zoals de Gezinsbarometer, het Gezinskabinet… Die zorgden er 

onder andere voor dat in het nieuwe Vlaamse regeerakkoord meerdere standpunten van de Gezinsbond 

werden overgenomen. Paolo is immers bezig aan zijn laatste weken bij de Gezinsbond om na Nieuwjaar 

te kunnen starten op de hoofdzetel van CAW als inhoudelijk directeur Welzijnswerk. De vergadering dankt 

hem met een applaus. 

7. Beschouwingen na één jaar nieuw bestuur door voorzitter Ivo 
Mechels 

Voorzitter Ivo Mechels overschouwt zijn eerste jaar als voorzitter: 

- Financieel resultaat 2024 in lijn met de meerjarenbegroting. De begroting 2025 ligt helaas niet in lijn 

met de meerjarenbegroting. 

- Sterk nieuw Beleidsplan 2026-2030 met veel inspraakmomenten en samenwerkingen. 

- Sterk bestuur met erg gemotiveerde, zeer enthousiaste en steeds goed voorbereide bestuursleden. 

- Belangrijke impact op het nieuwe Vlaamse regeerakkoord voor de punten die er voor Gezinsbond toe 

doen. 

- Gezinskabinet: i.s.m. Kenniscentrum Gezinswetenschappen lieten we meer dan 6.000 gezinnen aan 

het woord met als vraag: “Hoe kan jij als gezin (beter) ondersteund worden, door wie en wanneer?” 

- Lancering CRM in september ’24. 

- Extra investeringen beslist t.v.v. ledenwerving (-hernieuwing) in 2025. 

- Vlottend lidmaatschap gestart in 2024 en doorstart aandeel domiciliëring. 

- Nieuwe initiatieven bij Ledenkortingen: stuntacties gelanceerd; digitale toekomst bonnen; 

belangrijkste Centrale Partners ontmoet (2 nieuwe CEO’s); workshop. 

- Grotere aanwezigheid in de pers. 

- 22 van de 30 Regio’s bezocht evenals enkele 100-jarige Afdelingen; grootouderswerking in Oost- en 

West-Vlaanderen; viering Willem Vermandere. 

Hij dankt iedereen van harte die hieraan rechtstreeks of onrechtstreeks heeft bijgedragen. Het was een 

zeer boeiend eerste jaar en is en zeer uitkijkend naar het vervolg. 

8. Varia 

• Relinde Binge, stafmedewerkster vrijwilligersbeleid maakt melding van 3 initiatieven: 

- actie Gezinsbond voor de Warmste Week 

- actie ‘Win een Ivo’ naar de nieuwe lokale besturen toe 

- een taart voor de afdeling die hun ledenaantal in 2025 minstens op peil weten te houden. 
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• Belangrijke data voor de AV 2025: 

- Zaterdag 10 mei 2025 in Leuven (AV) 

- Zaterdag 13 september 2025 (startdag) in Brussel 

- Zaterdag 29 november 2025 (AV) in Gent. 

 


