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Besluitenverslag over de vergadering van 7 mei 2022 

Voorzitter, Frans Schotte, verwelkomt de aanwezigen op deze algemene vergadering die na twee jaar 

weer fysiek kan plaatshebben. 

Aanwezig (51 leden): D. Biesbrouck, P. Bleyenberg, D. Buyse, A. Cambier, M. Cappan, J. Careel, D. Colpaert, E. De 

Backer, L. De Baets, G. De Bondt, B. De Cokere, G. Demeester, F. De Nert, E. De Wasch, E. De Wispelaere, 

A. D'Haene, G. D'Hondt, A.M. Drieskens, L. Goethals, L. Goossens, L. Grooten, P. Hermans, S. Hermans, 

B. Hoolsteens, W. Hosten, C. Lagrange, R. Lambregts, J.P. Landerwyn, E. Lox, J. Mannaerts, F. Merveillie, G. Nica, 

M. Nieulandt, J. Peeters, M.J. Pelckmans, J. Porreye, A.M. Raymaeckers, J. Reekmans, D. Reinquin, L. Ryckmans, 

L. Sas, L. Scheerlinck, G. Stubbe, L. Tandt, H. Tuerlinckx, J. Van Hoegaerden, S. Van Isveldt, K. Vandermeersch, 

L. Vanhee, N. Wynthein  

Verontschuldigd met volmacht: C. Balbaert (K. Vandermeersch), A. Bosiers (M. Nieulandt), P. Bruyneel 

(P. Bleyenberg), D. Bruyninckx (M. Cappan), H. De Coninck (L. Goethals), L. Denys (L. Tandt), L. De Wispelaere 

(E. De Wispelaere), H. Echelpoels (J. Peeters), L. Flamand (D. Biesbrouck), I. Fossé (L. Goossens), E. Haverals 

(J. Van Hoegaerden), N. Heynderickx (G. Stubbe), D. Hoornaert (L. Sas), M. Janssen (D. Reinquin), A. Jennen 

(M.J. Pelckmans), M. Keirse (F. Schotte), M. Maes (E. De Wasch), G. Melis (H. Tuerlinckx), T. Nuelant (L. Grooten), 

L. Reinquin (P. Hermans), C. Rogge (J. Careel), D. Roobrouck (C. Lagrange), M. Sas (G. D'Hondt), G. Taillieu 

(D. Buyse), C. Triki (E. Lox), C. Vancayseele (F. Merveillie), D. Thiré (L. Ryckmans), M. Ulenaers (B. Hoolsteens), 

R. Van de Velde (B. De Cokere), L. Van De Walle (J.P. Landerwyn), L. Vansweevelt (R. Lambregts), G. Verhanneman 

(A. D'Haene), J. Vermeersch (J. Mannaerts), M. Vermeulen (S. Hermans) 

Verontschuldigd: C. Baelde, G. Bastin, I. Broeckx, J. Cadron, M. Callewaert, N. Cornelissen, K. Cuyvers, K. De 

Backer, H. De Grieve, L. De Smet, L. De Smet, M. Decloedt, J. Demol, K. Eeckhaoudt, K. Eeckhout, E. Erven, K. Feys, 

N. Franceus, M. Goyens, G. Graind'Orge, A. Isebaert, K. Lannau, C. Lemarcq, L. Lippens, H. Meert, L. Ooms, 

A. Opsomer, R. Pauly, J.P. Peersman, A. Slaedts, I. Staelens, W. Sysmans, N. Tormans, B. Van Den Bloeck, M. Van 

Gavere, M. Van Rooij, G. Vanderheyden, C. Vanneste, N. Vyncke 

Volmacht van L. De Smet aan M. Pollet kon niet in aanmerking genomen worden wegens afwezigheid van 

volmachtdrager. 

Namen deel zonder stemrecht: A. Blanckaert, A. Clybouw (revisor), P. De Francesco, E. Eeckhout, F. De Neve, 

T. Joos, J. Sleurs, L. Swinnen, C. Van Craenenbroeck, L. Van der Straeten, A. Van Roy, M. Vos 

1. Verslag over de vergadering van 4 december 2021 

 Het verslag wordt goedgekeurd. 

2. Ontslagen/voorstellen tot aanstelling van leden algemene vergadering 

− vanuit Regio Vilvoorde 

Mededeling van het ontslag van Gerald Bastin (°1954 - rechtstreeks verkozen) uit Grimbergen 

(gezondheidsredenen). 

http://www.gezinsbond.be/
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− vanuit Regio Asse 

Mededeling van het ontslag van Gaspard Graind'Orge (°1937 - gecoöpteerd lid) uit Merchtem 

(gezondheidsredenen). 

− vanuit Regio Gent 

Ontslag van Wendy Noèt (°1977 - rechtstreeks verkozen) uit Lochristi (geen lid Gezinsbond meer) 

− vanuit Regio Maaseik 

Ontslag van Luk Remans (°1952 - rechtstreeks verkozen ter vervanging van Annita Vleymen die 

ontslag nam) uit Kinrooi en voorstel om in zijn vervanging te voorzien door aanstelling van Eric Lox 

(°1962) uit Oudsbergen 

3. Wijziging van rechtsgebied 

a. Fusies/stopzetting afdelingen 

Vanuit diverse gewesten werden voorstellen tot stopzetting/fusie van afdelingen ingediend. Alle 

voorstellen werden goedgekeurd door de betrokken afdelingen en regioraden:  

1) Regio BRUGGE-OOSTKUST: 

▪ voorstel tot fusie van afdelingen Beernem en Oedelem 

Naam van de afdeling: Oedelem-Beernem 

▪ voorstel tot fusie van de afdelingen Klemskerke, Vlissegem en Wenduine 

Naam van de afdeling: De Haan 

2) Regio ZUID-OOST-VLAANDEREN (gewest Aalst): 

▪ voorstel tot fusie van afdelingen Outer, Nederhasselt en Aspelare 

Naam van de afdeling: Nederhasselt-Aspelare-Outer 

3) Regio LEUVEN-HAACHT: 

▪ voorstel tot fusie van de afdelingen Blanden en Haasrode 

Naam van de afdeling: Blanden-Haasrode 

4) Regio WAASLAND: 

▪ mededeling stopzetting afdeling Kallo 

5) Regio HASSELT: 

▪ voorstel tot fusie van afdelingen Kwaadmechelen en Oostham 

Naam van de afdeling: Ham 

6) Regio IJZERVLAKTE: 

▪ mededeling stopzetting afdelingen Oostkerke (leden naar Pervijze en Kaaskerke) en 

Jonkershoeve (leden naar Houthulst of -desgewenst- andere buurtafdeling) 

7) Regio MECHELEN: 

▪ voorstel tot fusie van afdelingen Duffel en Duffel-Mijlstraat 

Naam van de afdeling: Duffel 

8) Regio BRUSSEL (herschikking): 

▪ Afdeling Neder-over-Heembeek wil leden van Laken bijnemen (hoorden voordien tot 

afdeling Brussel). De benaming blijft Neder-over-Heembeek 

▪ Afdeling Anderlecht wil leden van St. Gillis, Vorst en Ukkel bijnemen; benaming blijft 

Anderlecht 

▪ Jette blijft autonome afdeling 
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▪ Afdeling Brussel zonder leden van Laken zou alle andere afdelingen omvatten. Het gaat om 

Oudergem, St. Agatha-Berchem, Brussel, Etterbeek, Evere, Ganshoren, Haren, Elsene, 

Koekelberg, St.-Jans-Molenbeek, St-Joost-ten-Node, Schaarbeek, Watermaal-Bosvoorde, St-

Lambrechts-Woluwe en St-Pieters-Woluwe. De werking blijft beheerd door de Regio daar er 

momenteel geen lokaal bestuur meer is.  

9) Regio DEINZE-TIELT: 

▪ voorstel om de afdelingen Eke en Nazareth samen te voegen tot één afdeling 

Naam van de afdeling: Nazareth-Eke 

 

b. Wijzigingen regio 's 

▪ Voorstel om de afdelingen uit Groot Dilbeek over te hevelen van regio Asse naar regio Halle. 

Het betreft de afdelingen Schepdaal, Dilbeek, St. Ulrikskapelle, St. Martens-Bodegem en 

Groot-Bijgaarden. 

 

De algemene vergadering betuigt unaniem haar instemming met de voorstellen geformuleerd 

onder de agendapunten 2 en 3. 

 

4. Goedkeuring van de jaarrekening en het wettelijk verslag 2021 van Gezinsbond vzw 

Met het oog op deze bespreking werden de leden vooraf in het bezit gesteld van de gebruikelijke 

documenten.  

 

a. Rekeningen 2021 Gezinsbond 

De rekeningen 2021 van de Gezinsbond worden afgesloten met een negatief resultaat van 296.537,67 

euro t.o.v. 981.842,71 euro begroot (aangepaste begroting AV mei ’21).  

Het balanstotaal voor 2021 bedraagt 25.398.162,69 € t.o.v. 26.384.403,35 € vorig jaar. De cashdrain 

(329.100 €) ligt op het niveau van voorgaande jaren.  

 

b. Jaarrekening Nationale Bank, wettelijk jaarverslag, revisorenverslag 

c. Kwijting van de bestuurders en van de commissaris 

De revisoren leggen zonder voorbehoud een goedkeurende verklaring af. Hun advies aan de 

algemene vergadering is om de jaarrekening goed te keuren en decharge te verlenen aan de 

bestuurders van de vzw. 

 

Verslag van de ondernemingsraad 

Jef Mannaerts citeert nog de conclusie van het advies van de ondernemingsraad aan de algemene 

vergadering om de rekeningen en balans 2021 goed te keuren. Het integraal verslag wordt bij het 

verslag over deze AV gevoegd. 

Met unanimiteit van stemmen (geen tegenstemmen, geen onthoudingen) worden de voorgelegde 

rekeningen en balans 2021 van de Gezinsbond (incl. SCW) goedgekeurd door de algemene vergadering. 
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Eveneens unaniem verleent de algemene vergadering kwijting aan de bestuurders van de Gezinsbond 

en de revisor. 

 

5. Herbenoeming commissaris 

Gezien de tevredenheid van de raad van bestuur en het personeel over de taakvervulling van BV 

Bedrijfsrevisoren Clybouw en het positief advies van de ondernemingsraad, gaat de algemene 

vergadering akkoord met het voorstel om het huidig aflopend mandaat van de revisor met drie jaar te 

verlengen. Dit betekent concreet tot de algemene vergadering van 2025 die de rekeningen 2024 

goedkeurt. 

 

6. Jaarverslag 2021 voor het brede publiek 

Bart De Cokere, gedelegeerd bestuur, verwijst naar het jaarverslag 2021 dat gisterennamiddag werd 

verspreid naar de leden van de algemene vergadering.  

 

7. Lidmaatschapsbijdrage 2023 

Ieder jaar in de maand mei wordt door de algemene vergadering de lidmaatschapsbijdrage voor het 

volgende jaar vastgelegd. Om grote sprongen te vermijden, heeft de algemene vergadering enkele 

jaren geleden de keuze gemaakt om het lidgeld op regelmatige tijdstippen te indexeren. Omwille van 

de coronatijden en het feit dat de werking daardoor nagenoeg was stilgevallen, werd de verhoging voor 

2021 beperkt tot 1 euro (42 euro) met 5 euro spaarkorting voor hernieuwers. Met een gezondheidsindex 

van 119,05 zouden wij gaan naar een lidgeld van 47,25 euro. Dit is echter niet de optie die de raad van 

bestuur weerhouden heeft. Het voorstel is om te vertrekken van 2021 wat geïndexeerd zou neerkomen 

op een bedrag van 45,47 euro na twee jaar waarin activiteiten toch bijzonder moeilijk waren stelt de 

raad van bestuur voor om naar beneden af te ronden en het lidgeld voor 2023 vast te leggen op 45 euro. 

Het zou de bedoeling zou zijn om tegelijkertijd sterk te stimuleren dat leden een domiciliëring nemen 

door een financieel voordeel te geven in die zin dat zij geen 45 euro maar slechts 42 euro betalen. 

Daarnaast blijft ook het verlaagd lidmaatschap bestaan met een korting van 80 % voor alle pashouders 

van een UiTpas aan kansentarief en voor wie recht heeft op een verhoogde tegemoetkoming van het 

ziekenfonds. 

 

Met 68 stemmen voor, 14 stemmen tegen en 1 onthouding beslist de algemene vergadering de 

lidmaatschapsbijdrage 2023 vast te leggen op 45 euro met 3 euro korting voor wie een 

domiciliëring neemt 

 

8. Gezinspolitiek 

In afwezigheid van gezinspolitiek secretaris Tanja Nuelant (verontschuldigd), geeft Paolo De Francesco 

(sinds een jaar hoofd van de studiedienst) een overzicht van een aantal acties en realisaties van de 

Gezinsbond voornamelijk in toepassing van de kindnorm: verkeer, tabaksbeleid, milieu 

(hormoonverstoorders). Verder werden acties opgezet rond kinderopvang, betaalbare energie, 

kindgarantie, groeipakket, alcoholbeleid, pensioenen en onderwijs. 

Volgende week op de vrijdagmarkt in Leuven is een actie gepland n.a.v. de resultaten van een bevraging 

over de koopkracht. Wie toevallig in de buurt zou zijn, is van harte welkom aan de stand van de 

Gezinsbond. 
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De voorzitter deelt nog mee dat de inspanningen van de Gezinsbond om de indexsprongen in het 

groeipakket ongedaan te maken onverminderd worden verdergezet via politieke weg. Bij de 

begrotingsopmaak in september zal blijken of de politieke partijen ons daarin volgen. 

 

9. Mededelingen 

a. Kalender en procedure bestuursvernieuwing 2023 

In verband met dit punt werden aan de leden vooraf volgende documenten toegestuurd: 

− een ontwerp van kalender voor bestuursvernieuwing 2023 

− een nota "Bestuursvernieuwing 2023" met de nieuwe structuur en vereenvoudigde procedure, 

rekening houdend met het nieuw intern reglement 

− een nota met info over "de afdelingsscan" 

Eind 2023 loopt de huidige legislatuur ten einde. In 2024 starten een nieuwe raad van bestuur en een 

nieuwe algemeen voorzitter. 

Traditioneel start de bestuursvernieuwing met de verkiezingen in de afdelingen in het najaar 

voorafgaand aan het jaar van de verkiezingen in regio's en op nationaal niveau.  

Met de evaluatie van de bestuursverkiezingen 2017 in het achterhoofd werden voor de 

bestuursvernieuwing 2023 een aantal uitgangspunten bepaald die Jeroen aan de hand van een 

PowerPointpresentatie toelicht.  

Voor de afdelingen was het opzet vooral de procedure minder zwaar te maken. Het volledig resultaat 

is als volgt:  

• een vragenlijst (‘afdelingsscan’) wordt komende maanden verspreid naar de afdelingen met de 

bedoeling een evaluatie te maken van het afdelingsbestuur en de afdelingswerking (o.a. 

ledenvoordelen), hetzij alleen hetzij samen met een buurafdeling met de bedoeling na te gaan of 

men goed bezig is dan wel of en waar verbeteringen mogelijk zijn 

• vóór 15 oktober 2022: op te starten door afdeling en educatieve medewerker of regiokern 

informeren, zo niet neemt regio initiatief 

• vóór zondag 1 januari 2023: afdelingen vullen eerste deel vragenlijst (‘Afdelingsscan’) in, liefst onder 

begeleiding van regio of educatief medewerker (voor zover fysieke aanwezigheid haalbaar is vermits 

deze eerste keer alle afdelingen binnen een beperkt tijdsbestek aan bod moeten komen) 

• geen verplichting jongeren (geboren na 31/12/1982) maar wel sterke aanbeveling om te maken 

dat voldoende jongeren beschikbaar zijn voor de hogere bestuursechelons (AV en RvB) waar de 

minimale verplichting wel geldt  

• verplichting tot het organiseren van verkiezingen alleen indien er meer kandidaten zijn dan te 

begeven mandaten met mogelijkheid voor alle leden tot kandidaatstelling en verkiezings-

resultaat uiterlijk 28 februari 2023 

De volgende stap zijn de regio's (15/4 - 15/6/2023) waar elke regioraad een voorzitter, een regiokern 

en (een) vertegenwoordiger(s) in de algemene vergadering moet verkiezen. Een belangrijke 

vernieuwing hier is dat elke afdeling 1 stem heeft (vaste vertegenwoordiger of diens 

volmachthouder). De ledencijfers per 30/06/2022 zijn bepalend voor het aantal mandaten (max. 3 

per regio) van elke regio in de algemene vergadering. Indien de vooropgestelde verdeling inzake 

gender en leeftijd (jongeren = geboren na 31/12/1982) wordt gerespecteerd komen we vanzelf tot 

een algemene vergadering die correct is samengesteld met 20 % jongeren en niet meer dan 2/3 

leden van hetzelfde geslacht. 
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b. Centraal agendapunt regioraden 

Jeroen herinnert aan de afspraak om tweemaal per jaar (1 in het voorjaar, 1 in het najaar) in elke 

regioraad een centraal punt te brengen. Dit sluit aan bij de vorige tussenkomst om "Brussel" en de 

afdelingen dichter bij elkaar te brengen. De thema's worden bepaald door de raad van bestuur en 

gebracht door een personeelslid of een lid van de raad van bestuur. Concreet werden al vastgelegd: 

− voor het najaar '22: de missie, visie en waarden van de Gezinsbond 

− voor het voorjaar '23: inzetten op digitale communicatie 

Praktische informatie hierover volgt later. 

Leden van de raad van bestuur en personeelsleden kunnen -mits aanmelding vooraf- als gasten 

deze regioraden meemaken. Afdelingen kunnen het vormingsaanbod volgen in de eigen regio of -

desgewenst in een andere regio. 

Ieder personeelslid zal voortaan één keer per jaar naar een regioraad moeten gaan, niet om te 

controleren maar om persoonlijk te horen en ervaren wat leeft bij vrijwilligers. Deze regelmatige 

contacten zullen mensen dichter bij elkaar brengen.  

 

c. Gezinnen met jonge kinderen 

Zoals al door vorige sprekers aangehaald, heeft een stuurgroep bestaande uit jonge vrijwilligers en 

personeelsleden, zich gebogen over een "vernieuwd lidmaatschap". 

Luc Goossens, beleidsanker Marketing en Communicatie, licht het resultaat toe aan de hand van een 

PowerPointpresentatie. 

Tot enkele jaren geleden kregen we van de ongeveer 60.000 geboorten per jaar in Vlaanderen 45 tot 

50.000 adressen aangeleverd via de gemeentebesturen. Ongeveer de helft van deze gezinnen kregen 

samen met de Brieven aan Jonge Ouders een gratis lidmaatschap (1e geboorte) en 20 % van hen 

werd het jaar nadien betalend lid. Door de GDPR-wetgeving is de grote aanlevering van 

geboorteadressen teruggevallen tot 4.500 à 5.500 geboorten voor 2021-2022. Ondanks de moeilijke 

omstandigheden (corona) konden via eigen acties 8.000 geboorteadressen worden geregistreerd, 

wat in totaal bijna 9.200 gratis leden opleverde waarvan 24 % betalend lid werd in 2022. Vanaf 

september zullen we normaal gezien alle 60.000 geboorteadressen verkrijgen via het Agentschap 

Opgroeien voor het verzenden van (papieren) Brieven aan Jonge Ouders in opdracht van de 

overheid. Dit is een belangrijke realisatie met echter ook een belangrijk minpunt. De 

geboorteadressen mogen helaas niet gebruikt worden voor promotie -onder welke vorm dan ook- 

voor de Gezinsbond en partners.  

Wel toegelaten is promotie voor opvoedingsondersteunende diensten (webinar) of de elektronische 

nieuwsbrieven Brieven aan Jonge Ouders.  

Na het eerste levensjaar kan aan deze gezinnen de vraag gesteld worden of zij het magazine nog 

verder wensen te krijgen. Bevestigen zij dat met een "opt-in" hebben wij meteen een e-mailadres en 

vanaf het tweede levensjaar mogen wij in het papieren magazine wel promotie maken voor ons 

aanbod. Die promotie is belangrijk om gezinnen te overtuigen zelf te kiezen voor één of meer 

initiatieven. Pas op het ogenblik dat gezinnen zelf kiezen voor een proeflidmaatschap en/of om op 

de hoogte gehouden te worden van lokale activiteiten (een tweede "opt-in) worden hun gegevens 

ook zichtbaar voor afdelingen en regio's. Vrijwilligers kunnen zelf ook gezinnen aanspreken en 

stimuleren om zich in te schrijven voor de elektronische NieuwsBrieven aan Jonge Ouders, om een 
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proeflidmaatschap te nemen... Het komt erop aan hun nieuwsgierigheid op te wekken met en hen 

toe te leiden naar wat hen interesseert. De stuurgroep heeft daarom een belevingstraject voor jonge 

gezinnen uitgetekend om hen vanaf de geboorte van hun kindje te begeleiden naar een 

lidmaatschap. Uit de werkgroep is naar voor gekomen dat jonge gezinnen niet zozeer de geboorte 

van hun kindje (toch vooral een privé-moment) maar wel de eerste verjaardag zien als een goed 

moment voor een contact met de Gezinsbond (o.a. gebruik van kinderoppasdienst…) Vandaar het 

voorstel van de stuurgroep om af te stappen van een geboortegeschenk en te kiezen voor een 

verjaardagsgeschenk (3 keuzemogelijkheden) dat op aanvraag aan alle gezinnen wordt bezorgd. 

Voor de vrijwilligers zit hierin een opportuniteit. Zij kunnen jonge gezinnen in hun buurt of afdeling 

aanmoedigen om zich in te schrijven op de elektronische nieuwsbrief en de mogelijkheid om het 

verjaardagsgeschenk aan te vragen, hun aandacht vestigen op de tweedehandsbeurzen, de 

spaarkorting, de samenwerking met partners, e.d. De eerste verjaardag is ook -meer dan de 

geboorte- een geschikt moment om een proeflidmaatschap van 6 maanden aan te bieden. Gehoopt 

wordt dat na afloop van het proeflidmaatschap een groter aantal gezinnen de stap zal zetten naar 

een betalend lidmaatschap.  

 

d. Webinar "Zorgen voor mama" 

Astrid Van Roy, coördinator gezinsondersteuning, vraagt graag de aandacht voor een van de 

webinars die minstens één keer per maand door de dienst sociaal-cultureel werk worden 

georganiseerd. Concreet is er zo een gesprek tussen een aantal figuren uit het televisieprogramma 

"Zorgen voor mama". Op 16 mei start het tweede seizoen van de reeks waarin opnieuw enkele 

mama's die in armoede leven gevolgd zullen worden. Dit is de aanleiding om een gesprek aan te 

gaan met Kristel Verbeke, Joost Bonte en Claudia Di Vaio. Het is een warm webinar met heel wat 

nuances en vooral een oproep naar meer sociale cohesie in onze samenleving. Dit thema sluit zeker 

aan bij de waarden van de Gezinsbond. Het webinar kan nog een maand herbekeken worden op 

goedgezind.be/webinars. Astrid vraagt de aanwezigen om deze boodschap mee uit te dragen. 

Voor de zomer zijn nog drie andere webinars gepland om na een pauze in de vakantie, opnieuw te 

starten in september. 

 

 


