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1 Inleiding

1.1 Waarom dit project?

Met het Gezinskabinet Gezinnen aan het woord lieten we gezinnen met kinderen tussen 0 en 14 jaar mee op
zoek gaan naaoplossingen/alternatieven voor knelpunten waar gezinnen mee geconfronteerd worden.

Om te komen tot een betere ondersteuning van gezinnen, is het nodig om de vragen en behoeften van
gezinnen zelf centraal te stellen. Daarom startten De Gezinsbond en het Kenniscentrum
Gezinswetenschappen dit project Gezinskabinet Gezinnen aan het woordY U T LUT 1J Li®é kargjijaks LW
gezin (beter) ondersteund worden, door wie en wanneer?

Hoe kan Jij als
gezin (beter)
ondersteund
worden, door wie
€n wanneer?

Deel je verhaa!

Géigs V

kabinet

Het Gezinskabinet plaatste de vragen en behoeften van gezinnen centraal om samen met gezinnen op zoek
te gaan naar oplossingen voor huidige problemen en knelpunten waarmee gezinnen geconfronteerd worden.

Het uitgangspunt was: gezinnen zijn dynamisch en nemen in verschillende levensfasen voortdurend nieuwe

rollen op. Ze krijgen te maken met uitdagingen die een sterke impact kunnen hebben op elkaar (zo heeft werk

bijv. vaak een impact op de nood aan opvanguisvesting op gezondheid, enz.)De overheidmaakt de regels

die het leven van gezinnen beinvloeden vaak vanuit verschillende beleidsdomeinen (arbeid, fiscaliteit,

NWAYUT 6 JRT AWAYI nawWwt RUT VI s JGARTUs b WA WqUWUIGt WINKNUWIRNIIU W2

Al deze beleidsmaatregelen komen op gezinsniveau samen, maar bieden niet altijd de juiste ondersteuning
aan gezinnen. Bovendien kent elk gezin momenten waarop dingen veranderen, waaraan het gezin zich moet
aanpassen deze momenten noemen we transitiemomenten. Het is vaak net in die momenten dat noden van
gezinnen niet ondersteund worden door de maatregelen die de overheid heeft genomen.

Het Gezinskabinet wilde een breed maatschappelijk debat opzetten over de verbetering van de
ondersteuning van gezinnermet kinderen, waaronder gezinnen in een kwetsbare positievanuit het
perspectief van de gezinnen zelf.

Tijdlijn van het Gezinskabinet

Verwerking alle inputin

Verwerking van alle het Memorandum van Het Groot Gezinskabinet
Deel jouw verhaal input Provinciale avenden het Gezin - Leuven
£\ " T T )\
A A h e ot
tot en met 30 april april 2024 mei - juni 2024 zomer 2024 28 september 2024
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1.2 Een project in verschillende fases.

Het project werd zowel vormgegeven door een kerngep die bestond uit een aantal trekkers vade
Gezinsbond, het kenniscentrum Geimswetenschappen van deOdisee hogeschool en het team vanindiville,
Levuur en Bpact. De kerngroegmeestal 9-tal leden) kwam gedurende het hele traject (online) sameim
werkmeetings (gemiddeld 1 keer per maand en in de intensieve fase 2 keer per maariog. kerngroep stond
in voor het goede verloop van het hele traject en dit zowel procesmatig, inhoudelijk alsook qua logistiek
praktische organisatie. Verder werd er ook een ruimee klankbordgroep samengesteld (bstaande uit de
kerngroep aangevuld met andere interne stakeholders binnen D8ezinsbond en het Kenniscentrum, alsook
met een vertegenwoordiger van het departement Opgroeien) die op cruciale momenten samenkwarmmo
feedback te geven op het proces en de aanpak. Deze klgbordgroep heeft zijn inbreng 2 keer gegeven bij de
start van het proces en 2 keer tijdens het proces.

In deeerste fase die van 1 februari tot 30 april 2024 liep, lag de focus op het verzamelen van verhalen,
ervaringen en ideeén met betrekking tot de ondersteuning van gezinnen, waarbij dialoog centraal staat.
Daartoe werd de websitewww.gezinskabinet.beopgezet die gedurende het hele project het kloppend hard
was, waar gezinnen en partners terecht konden voor het delen van hun verhalen, informatie te vinden over
het project, materiaal te vinden om het project mee te steunen.

Website gezinskabinet.be

- P = e (2

Gezinskabinet
‘Gezinnen aan het woord

lets meer dan 140 Huizen van het Kind en andere organisaties die betrokken zijn met gezinnen, schreven zich
in voor een startsessie en ondersteunden nadien mee (communicatief) het project. We riepen zoveel
mogelijk gezinnen op om hun verhalen en voorstalh in te dienen op www.gezinskabinet.be. Dit alles werd
ondersteund met een brede campagne door allerlei partners (De Gezinsbond, Odisee Hogeschool, het Bpact
Burgerpanel en via heel veel Huizen van het Kind en andere organisaties), in de media en opateanedia.

Oproepen om verhalen te delen op gezinskabinet.be

el [ - e (. ———— W SRR W RS S

L)
Gezins
kabinet
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http://www.gezinskabinet.be/

Ouders konden via de oproepen van alle betrokken partners, berichten op sociale media, oproepen in De
Bond, uitnodigingen via het Bpact Burgerpanel en vaak ook hun lokale Huizen van het Kind meedoen aan een
korte bevraging en konden zo ook ideeén ingevemdet online platform gezinskabinet.be Daartoe was het
platform zo opgebouwd dat ouders geholpen werden om hun verhaal te doen via één van onze ankers:

0 Wat als de combinatie arbeid en gezin lastig is?

0 Wat als opgroeien of opvoeden anders loopt dan verwacht?

0 Wat als je uit elkaar gaat of een nieuw gezin vormt?

O TeéquUedt WTHWYU2UIl sc¢rEqWaqUNIBUt GeNWSWAqULARIE qdsawz il
O iTcqledt WTWWINWUWIRNes UW q¢c GWANqWeDWHYY! quawt q¢l qluy
0 Wat als er nog iets anders is wat je wil delen?

Ouders die een verhaal of bijdrage wilden delen, kwamen terecht op een formulier waar ze in hun eigen
woorden en in 3 talen (NL, FR en ENG) konden aangeven wat voor hun het probleem was, wat er eventueel
beter kon en wie daar dan volgens heeenrol in te vervullen heeft. Tot slot werd ook een korte titel gevraagd
om hun verhaal samen te vatten.

Verhalen in bijdragen verzamelen via gezinskabinet.be

9@
Gezins
kabinet

Nederlands  +

W

Fijn dat je jouw verhaal of voorstel wil delen! Nederlands

English
Door wie, wanneer en hoe kan jij als gezin (beter) ondersteund worden als de combing Francais
gezin lastig is?

Waar liep jij of je gezin tegen aan? Wat is of was de situatie? Wat is of was lastig? Wat of wie heeft
geholpen? Wat liep goed? Wat was positief?

Jouw verhaal

Wat kon er beter? Door wie, wanneer en hoe kon jij als gezin (beter) ondersteund worden?

Jouw voorstel

Geef hier kort en bondig je voorstel weer

Titel

INDI (7T
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Verhalen in bijdragen verzamelen via gezinskabinet.be

Wat als de combinatie werk
en gezin lastig is?

Deel jouw verhaal

i

Wat als je onverwachte
tegenslag hebt (ziekte,
verlies, ontslag...)?

Deel jouw verhaal

i

Woat als opgroeien of
opvoeden anders loopt dan
verwacht?

P4

f

Deel jouw verhaal

Wat als je een nieuwe stap
zet (geboorte, start opvang
of school, verhuis...)?

|-\

Deel jouw verhaal

Wat als je uit elkaar gaat of
een nieuw gezin vormt?

'R
A

Woat als je nog iets anders

kwijt wil?

Deel jouw verhaal

Deze verhalen werden al gedeeld

Gezamenlijk opvoed verlof

Gezamenlijk standaard verlof recht.
Voorbeeld 1,5jaar per kind te verdelen
over koppel en op te nemen in alle
mogelijke percentages. Vb eerste 2
maand samen 100% Thuis en nadien

start iemand of beiden aan 5 weer
paar maand later 80% en als afgelopen

is dan terug 100%. Kan hierdoar...

lees meer lees meer

eerlijke beelden in campagnes
rond ouder(s) worden.

Het zou fijn geweest zijn als de instanties
vanzelf meer uitleg gaven of
doorverwijzingen doen, waar je wel
terecht kan. Wat er mogelijk is. wat de
opties zijn. Ock de taboe die er hangt
rond de moeilijkheden van ouder zijn en
de maatschappelijke druk van 'moetjes’ is
enorm. Meer voorbeelden, praatavonde.

Willekeurig | v

OPGROEIEN EN OPVOEDEN

Feest voor iedereen

Meer activiteiten die ook aansluiten met
allergieén want hierdoor houden we ons
kind weg van bv sint feest z'n paasfeest

SKABINET

OPGROEIEN EN OPVOEDEN

Waarvoor kan je bij wie terecht

Ik wist niet dat de gynaecoloog ook het
aanspreckpunt is voor psychologische
zaken

WERK

Opvang kinderen

Doordat grootouders nog aan het werk
zijn, is opvang vinden bij ziekte erg
moeilijk. Daardoor moet je als ouder zelf
verlof nemen, wat een weerslag heeft op
je aanwezigheid op het werk.

G SKARINET
lees meer
SCHEIDING OF NIEUW BEGIN

Geef de mensen waar ze recht
op hebben

Geef de mensen waar ze recht op hebben
zonder dat geloop van hier naar daar

ABINET e T [ I
lees meer lees meer lees meer

~

Gezinsbond®

Ontdek ze allemaal

Odisee

DE CO-HOSESCHOOL

K i it I N n I
| e open Vill@

DBP PARTNERS

m
levuur

DBP PARTNERS



Gezinnen of organisaties konden ook zelf aan de slag gaan met onze GezinsbabtyeV Y 0 t-damd®-0 @i % N w LW
om input te bekomen.

NYYat togyaldantoe ¢ U0l DKot GeNGIOl YsUOaYel Heel oY G

°_ o
., °
Gezi / GEZINSBABBEL INTERVIEW - BLAD @
ezins 3
kabinet / Gezins
( Deel jouw verhaal ku binet
Hoe kan jij als gezin (beter) ondersteund
worden, door wie en wanneer? Deel j .

Kies een vraag die je a|

2 L3 2 Gezinsbabbel
G:;;S Gedachtenstroom
kabinet

GEZINSCAFE - TAFELBLAD

Hoe kan jij als gezin (beter)
ondersteund worden, door
wie en wanneer?

00000%

VOORSTELLEN:
Wit ion e bater Gezinskabinet? Deel jouw v{

SITUATIE/VERHAAL:

KEUZE:
Verhalen en voorst

Meer dan 15 Gezinsbabbels werden georganiseerd op verschillende locaties in Vlaanderen met zeer diverse
doelgroepen. Op die wijze namen ook nog een 15@l gezinnen met een zeer grote diversiteit deel aan het
Gezinskabinet en konden ze input geven aan desntrale vraag. Er waren sessies georganiseerd do@n met)
centrale en lokale afdelingen varde Gezinsbond,door het Kenniscentrum Gezinswetenschappen van de
Odisee hogeschool,door MAGENTAdie met ouders aan de slag ging op de Kangoeroebeurs 8 en 9 maar
2024), door het Internationaal comité(die een online sessieheeft opgezef), door de Huizen van het Kind (bijv.
Anderlecht en Antwerpen) door De Ruimtevaart (Leuven)door SAAMO WesiVlaanderen endoor het
inloopteam De Viertorre(dat in gesprekis gegaanmet een diverse groep van vrouwen in Oostende

Gezinsbabbels om verhalen en input te sprokkelen

i H Kenniscentrum I N n I m
GGZlns bond @ og!i&g Gezinswetenschappen Vi“e leVUUr

(0]
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[3ppOr dt wordt voOrgesegd 2en belesdsma. Meer

Gezinskabinet

Gezinnen aan het woord

succesvolie Gezinsbstbel georganiseerd. Gezinnen

in e toekomst beter kunren ondersteund worden. Neem jij mee het woord? Zo

Gezinsbond®

Om ervoor te zorgen dat iedereen gedurende het volledige traject betrokken en op de hoogte bleef, werd men

op regelmatige tijdstippen geinformeerd via de websiteeww.gezinskabinet.been op de hoogte gehouden via

korte nieuwsberichten/-brieven. Via Bpactburgerpanel zijn gedurende deze fase bijna wekelijksuders

uitgenodigd om hun inbreng te doervia korteonderzoekjes Doel was mensen eest via een aantal stellingen

te laten nadenken over hun situatie en hen dan verhalezn voorstellente laten delen over het themaDie
verhalenwerdendanl DHGS qt ql Dt Wl YYI DUt qeel T wWlUcel WENqUWGHEaqnYl

Nieuwssectie op gezinskabinet.be

AafslIL
RUIMIE

\JAADI[G~

De RuimteVaart verzamelt Getuigenis van Paolo De Meer dan 130 organisaties
verhalen tijdens 3 Francesco, Hoofd van de roepen gezinnen op om hun
oudergroepen. studiedienst van de verhaal te delen!

01-03-2024 Gezinsbond 01-02-2024

In maart en april organiseert de 01-02-2024 Samen met meer dan 130 organisaties
RuimteVaart in Leuven 3 oudergroepen Waaiom vind jj et balangrjk dat

waarbij onder andere de uitdagingen

gezinnen zelf aan het woord komen?

van de combinatie werk en gezin aan

Als gezinsorganisatie komen wij op
voor de belangen van alle gezinnen in.

Getuigenis van Lut Persbericht: Gezinskabinet laat
Verstappen, gezinnen aan het woord:
Stafmedewerkster van het welke ondersteuning hebben
Kenniscentrum gezinnen nodig?
Gezinswetenschappen van 01-02-2024

Odisee hogeschool Gezinskabinet laat gezinnen aan het
el ) woord: welke ondersteuning hebben

gezinnen nodig?
De Gezinsbond en het Kenniscentrum,

i i enniscentrum INnI m
9 GeZIns bo nd @ og!igg éezinswel;nschappen vi"e leVUUr
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http://www.gezinskabinet.be/

Alle ingediende verhalen en voorstellen werden vervolgens gebundeld in een reeks overkoepelende thema's,
ideeén en voorstellen. In totaal registreerden we meer dan 4500 gezinnen die op één of andere manier
betrokken werden in het Gezinskabinet en zijn er eer dan 1900 verhalen gedeeld.

fUOqUl ¢HqQRID2JOyYYNt qCI0OGE NRUCIOYGONIWARUY t ¢ HRU W q

e
Alle onderwerpen van Het Gezinskabinet Seine, boeee- NTDE ALLE VERHALEN MEuws CVER HET QEZNSKABRET - @

Opgroeien en opvoeden
Opgroeien en opvoeden

Wiat als opgroeien of opvoeden anders loopt dan verwacht?

ol wo @30

Deze verhalen werden reeds ingediend

Scheiding of nieuw begin

LRSI yctaschaisiog L RPN —

Eerste keer Andere

CEINSOSIET D it sthocltiy v ) K o e MBI G ot v M s b
smraze  beponing g 2024

PAIIET s o oot s, ot wids cmasarer
PR — Pr——

In detweede fase werd een tussentijdse analyse gemaakt van het verzamelde materiaal, met bijzondere
aandacht voor de knelpunten en mogelijke voorstellenDe onderzoekersvan het projectteam (Indiville Bpact

en Levuur)analyseerden alle verhalen en bijdragen van deelnemers en verwerkten die in een samenhangend
geheel Van de 1986 ingediendeverden er 1693 weerhouden voor de analyse. 293 werden niet opgenomen
omdat hetinput was die soms twee keer identiek op het platform werd gezet, omdat het geen verbanctlhli

met de centrale vragervan het projectof omdat de inbreng zeemnvolledig of heel onduidelijk was

Analyseren en coderen van alle verhalen en bijdragen binnen het Bpart platform

Topics filter Werk en gezin Seheiding of nieuw bagin Tegensiag Eerstekeer | Andere
Tags filter Search.
Search Content Entry ID
Sortad by ereation date (oldest first) V' Dipiaying enties 1- S o1 695 it Frevious Next

+12201 Gezinskabinet (uy) | Submitted 01-02-2024 at 08:14

) « Opgroeien en opvoeden
Titel Pg P
Als kinderen herexamens krijgen Zorgen dat er een begeleider is die dat stuurt en oplossing kan aandragen wat de mogelikheden zin. B Moderate

Jouw voorstel

Kinderen moeten kansen krijgen en niet gewoon afgestraft worden, Onze kinderen hebben nog nooit o slecht gepresteerd, maar dat is ook logisch, leraren werken niet full time, zijn vaak afwezig, vacatures kunnen niet ingevuld worden en de leraren die er wel zijn, zijn half
overspannen, Ten eerste kun je een kind niet eind augustus melden dat hj er niet door is (op een praktijk vak dat thuis niet te oefenen is) en dan verwachten dat dat kind op 1 september een andere sehool en richting heeft gevonden waar het dan wel mee kan. Quders en
kinderen moeten daar beter in begeleid worden. Op 70'n moment krijg je dus ook geen afspraak meer bij het CLB en sta je er alleen voor.

®Enin

Maderated on

- ® 0-vierbegeiising.. J ® 2-begelising op . Y @ 2- Lecatersand

412211 Gezinskabinet puy) | Submitted 01-02-2024 at 10:44

N ® Opgroeien en opvoeden
Titel P P
Nauwere opuolging door overheid (kknd & gezin, oemw, gemeente, ..) van gezinnen die mogelijks in een mo ilije situatie zitten of zullen teracht komen. B Moderate

Jouw voorstel

lkvind dat een ocmw vaak te afwachtend is en zelfs een hulpyraag vaak probeert af te wimpelen. Gelukkig ben ik digitaal mee en kan ik veel dingen zelf opzoeken en uitproberen maar als ik persooniijk naar een OCMVY stap met een concrete hulpyraag wordt daar weinig mee
gedaan,

@ Entry approv

T
Moderst 0 ® 0 Finandiéle onder. ® 1 Aleenstaande ou.. X ® 2. ondersteuning op.. NEERESP)

#2212 Gezinskabinet quy) | Submitted 01-02-2024 at 10:44
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In dederde fase werden concrete voorstellen geformuleerd die inspelen op de behoeften op het vlak van de
ondersteuning van gezinnen met jonge kinderen. Op basis van de rapportage door de onderzoekers werd een

selectie van speerpuntenent 1J1 URt + 2 13t WNPWGc¢et qWT RUWs DWRUOWI WWGU!I RYT 1J LWL
Gezinskabinettenin Beringen, Wijnegem, Brusse{ATDVierde Wereld, Leuven(De Ruimtevaart) en

Oostende (SAAMQ alsook tijdens een online sessie van het Gezinskabingtoorlegden aanin totaal

ongeveer 125gezinnen Zo konden deze samenwerken omaerste, vaak nog rudimentaire, voorstellen van

oplossingen en concrete wenserte formuleren.

Werkblad met input voor de live Gezinskabinetten

Combinatie werk & gezin 0-3 jaar / zorgen voor een jong kind

Opvang kinderen 0-3 jaar:
- capaciteit verhogen

Opvang kinderen 0-3 jaar:
- ziek kind

- goedkoper maken - alleenstaande ouder

) e 5 bleek onmogelik alsalleenstaande moeder
begeleiding in de zoektocht onds gt e Derosmis
Eris te weinig plaatsin de. ne
kinderopvang waardoorjeje s
kmderwentdaﬂanm : e =1 *"l. cn
om de wachttijdte onthaalmoeders die werkzen op plocers
overbruggen. woensdag waardoor voltijds terug aande
slag gaan nietmogelijk was.
Meer (betaalbare) kinderopvang. Inde
Zoektocht naar buurt 2ijn amper craches en die zitten val.
kinderdagverbliff verliep heel Wij betalen voor onze 2 kinderen net geen
moeizaam, ik hebzeker 20330 70 euro perdag aan opvang, ikbeneen -
crichesgebekd op zoknaar uur op weg om hen rondte voerenen op Geen informeel
een plaatsie. Een centraal mijn werk te geraken, ‘s avonds hetzelfde.
platform met beschikbare Al goed dat ik 2en mooie job heb en netwerk
plaatsen zou helpen. regelmatig kan thuiswerken, want anders

is dit echt moeilijk!

vangneti i i pakken of
hetyoskvern i

1 ie o h
hoog percentage altijd metjekinddoor. Die pijlervan

in de buurt misik hard.

Tot slot, in devierde fase, lag de nadruk op het formuleren van meer uitgewerkte impactgerichte voorstellen.
Daartoe werd op 28 september 2024 het Groot Gezinskabinet georganiseerd. Meer dan 70 gezinnen werkten
voorstellen uit, daarin begeleid door ervaren facilitatoren tijdens eetive bijeenkomst in Hal 5 te Leuven.

Uitnodiging voor het Groot Gezinskabinet

@ Gezinsbond
16 augustus * Q
Loopt jouw gezin soms tegen knelpunten en moeilijkheden aan?

Schrijf je dan nu in voor het Groot Gezinskabinet en grijp je kans om oplossingen aan te reiken. &£

Misschien word je wel geselecteerd als 1 van de 100 ouders die mee enkele concrete voorstellen
bespreekt, verbetert en overhandigt aan de bevoegde ministers en besturen. “ (... Meer
weergeven

Laat de stemmen van de Vlaamse
gezinnen horen & schrijf je nu in voor

het Groot Gezinskabinet op zaterdag
28 september in Hal 5in Leuven!

Elke deelnemende

GEZINSKABINET.BE
Schrijf je nu in voor het Grote Gezinskabinet! Meer informatie
De afgelopen maanden gaven meer dan 3000 gezinnen een antwoor...

, NDI e
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Op het einde van deze dag werden deze voorstellen overgedragen aan Jeroen Sleurs, algemeen directeur van
De Gezinsbond, Tanja Nuelant directeur studiegebied SAW bij Odisee Hogeschool en Inge Kinnaer, algemeen
directeur van agentschap Opgroeien. Ze werdenak live uitgetekend

Het Groot Gezinskabinet op 28 september in Hal 5 - Leuven

ey A

=

-/,
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Resultaat Het Groot Gezinskabinet op 28 september in Hal 5 - Leuven
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2 Fase 1: Verhalen, ervaringen en ideeén
verzamelen

In de eerste fase van het Gezinskabinet lag de focus op het verzamelen van inzichten door gezinnen verhalen
te laten delen.

Het doel van deze fase was om een zo breed mogelijk beeld te krijgen van de knelpunten waar gezinnen mee
qUlUWadcet JOUWSWAARUKWe RIJI ARTWs 1T WNEUt 3t 3UWUeel W2l +t AGRG T K
naar voor worden geschoven zijn:

0 Wat als de combinatie arbeid en gezin lastig is?

0 Wat als opgroeien of opvoeden anders loopt dan verwacht?

0 Wat als je uit elkaar gaat of een nieuw gezin vormt?

O Tcqueat WTHWYU2W1 s¢cHEqUWaUNIUIUOL GeNWSWHqWuARIE qld AW 131

O TcqUWeat WTUWIVNUWURVes JW q¢ GWAWqWuINWHYY!I quaWt qc¢l qy

>

0 Wat als er nog iets anders is wat je wil delen?

Op het online platform www.gezinskabinet.be gaven we meer dan 4.500 gezinnen het woord om te
cUqsyYVYI T ROOWYGWI W21 ¢e¢NalWm?VYY!l Ws RIAWs ¢c U0 WIUWE Ywt ¢ C
vraag motiveerde de gezinnen om net geen 2.000 verhalendelen.

Om precies te zijn, werden 1.963 verhalen ingediend door de gezinneze konden hun verhaal doen over
waar ze tegen aan liepen, wat voor hun een probleem vormde en ook wat ze zelf als mogelijke oplossing
zagen en dat via de 6 thema's. De meeste ingediende bijdragen vielen onder het thema Opgroeien en
opvoeden (695 of 35% an de ingediende voorstellen) en onder het thema Combinatie Werk en Gezin (568 of
29% van de ingediende voorstellen).

Overzicht van het aantal ingediende verhalen per thema

Totaal ingediende verhalen

per thema 1.963

Opgroeien en opvoeden 695 35 %
Werk en gezin 568 29 %
Tegenslag 138 7%
Scheiding of nieuw begin 125 6 %
Eerste keer 46 2%
Andere 121 6 %

Alle ingediende verhalen werden geanalyseerd door ervaren onderzoekers. Daarbij werd ook aangeduid wat
mogelijke gesignaleerde problemen waren die ouders rapporteerden en welke oplossingen ze voorstelden.
Eén bijdrage of verhaal kon meerdere problemen emf meerdere voorstellen van oplossingen bevatten.

Overzicht van het aantal ingediende verhalen opgedeeld in problemen en voorgestelde ideeén

Totaal ingediende verhalen

opgedeeld in problemen en ideeén
Voorgestelde ideeén door gezinnen 1.768 46 %

Aangekaarte problemen door gezinnen 2.068 54 %

i i enniscentrum INnI m
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3 Fase 2: Analyse van verzamelde materiaal i.f.v.
knelpunten en voorstellen

In de tweede fase in de loop van de maand april werd een tussentijdse analyse gemaakt van het verzamelde
materiaal. De bijdragen van gezinnen werden volledig gecodeerd en geanalyseerd om knelpunten en

mogelijke oplossingen te identificeren. Dit omvatte het coderen van alle bijdragen en het opstellen van een

codeboek met daarin de aangehaalde problemen, oplossgen en de betrokken stakeholders. Al deze

verhalen, die door de gezinnen werden ingediend, lazen de onderzoekers door en verwerkten ze in een

codeboek. Daarbij werd een onderscheid gemaakt tussen het probleem dat door een gezin wordt aangekaart

en de oplbssing die gezinnen voorstellen. Dat resulteerde in 3.836 codes die ons toelieten om de inhoud van
cuaanuwz2l deaUWRUWNWNI YqUWURWes W6 WGekt WRUWqUWI WaWUO

Onderstaande tabellen geven de 20 meest voorkomende codes weer die gebruikt werden om tot de 4 grote

URWIez 5 IJWa 6 0 ¢Oevdlbgigellistéhzijd bpgenomen in de bijlage/oor elke gegeven code is in de
qCHDOGWYYt WeeUNUNU2PRU0WEYWW2¢et W WAIWHARYT YWs 31T wWwnunuz2u0U
totaal aan 300 verhalen toegekend) en hgirocentuele aandeel vandeze codet.o.v. het totaal aantyal
NUINP2KJI0WHYT It WROWT WWHE qNY! RIJ Wb befad iH 2060114, 8%liddeh alle 1 WpY UT 11

gegeven codesH R U U 13 U WT GI LA GG ss b HOLW

Overzicht van 20 meest voorkomende problemen waar gezinnen tegen aan lopen (codes)

Codes problemen

Totaal 2.068

Code’ problemen N %
Ondersteuning opvoeding 300 14,5%
Kinderopvang 292 14,1%
Kind met zorgbehoefte 225 10,9%
Begeleiding op school 148 7,2%
Ouderschapsverlof/ tijdskrediet 131 6,4%
Scheiding 130 6,3%
Alleenstaande ouder 121 5,9%
Balans werk/gezin 118 5,7%
Gedrag van het kind 61 2,9%
Geen netwerk hebben 56 2,7%
Pleegouders 45 2,2%
Hoogbegaafdheid 39 1,9%
Gezinshulp thuis 34 1,6%
Geboorte 31 1,5%
Nieuw gezin 29 1,4%
Conflict met ex-partner 24 1,2%
Psychische problemen bij een ouder 23 1,1%
Juridische regels staan in de weg 21 1,0%
Ouderverstoting 18 0,9%
Verblijfsregeling 17 0,8%

IND! (T
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Overzicht van 20 meest voorkomende oplossingen die ouders voorstellen (codes)

Overzicht van gesuggereerde oplossingen

Totaal 1.768

Code- oplossingen N %
Meer begeleiding en ondersteuning op school aanbieden 88 5,0%
Financiéle ondersteuning voorzien/betaalbaar makenr algemeen 74 4,2%
Financiéle tussenkomst om balans werk/gezin te verbeteren 66 3,7%
Capaciteit en flexibiliteit verhogen voor opvang van ziek kind 64 3,6%
Ouderschapsverlof verlengen 61 3,5%
Begeleiden en informeren ouders over zorg(professionals) 56 3,2%
Ontmoetingsplaatsen en-mogelijkheden creéren voor 55 3,1%
gelijkgestemden en lotgenoten

Capaciteit kinderopvang G3j vergroten 52 2,9%
Wachtlijsten minder lang maken 49 2,8%
Begeleiden en informeren ouders over opvoeden 47 2,7%
Capaciteit opvang vergroten algemeen 45 2,5%
Hulp en ondersteuning voor/na geboorte 43 2,4%
Financiéle ondersteuning van ouders met een kind dat zorg nodig 40 2,3%
heeft

Meerondersteuning voor alleenstaande ouders 40 2,3%
Meer/groter/ander aanbod voorzien in buitenschoolse opvang 39 2,2%
Financiéle ondersteuning van alleenstaande ouders 38 2,1%
Centraliseer hulp 37 2,1%
Betere begeleiding varkinderen/ouders/gezinnen na scheiding 33 1,9%
Gezinsondersteuner/coach 33 1,9%
Hulp en begeleiding bieden in de zoektocht naar kinderopvang 33 1,9%

Een analyse van deze coderingesulteerde in het formulerenvan T lWIN | Y q W Wq 6 G ¢ k + Ws ¢ ¢ | WI 1JWG
knelpunten zich voordoen:

1 Voorstellen voor een betere gezinsbalans bij gezinnen met jonge kinderen (tot 3 jaar)
1 Voorstellen voor een betere gezinsbalans bij gezinnen met schoolgaande kinderen.
1 Voorstellen van ondersteuning van gezinnen met een extra zorgbehoefte.

1 Voorstellen voor de ondersteuning van gezinnen bij de opvoeding.

Per thema werden er een aantal sub thema s gedefinieerd (zie 2 Y G D 1J U T 1J 1B évéddender K |
bijhorende quotes van ouders zelf uit het proces gezocht door het om het voor de deelnemende ouders
aan het proces erg tastbaar te maken .

— INDI (M
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1. Voorstellen voor een betere gezinsbalans bij gezinnen met jonge kinderen (tot 3 ja@jt thema
richtte zich op de uitdagingen dieouders ervaren in de eerste drie levensjaren van hun kind, waarbij
de zorg voor een jong kind gecombineerd moet worden met het professionele leven en de
gezinsbalans soms niet gemakkelijk te vinden is. Ouders benoemdédnier de volgende sub
knelpunten,t 2 H Lq 6eld/éf optossingen:

o de complexiteit van het vinden van een balans tussen hun professionele en gezinstaken
o De algemene prgendie komen kijken bij het doen opgroeien vagen jong kind
o De ervarenproblemen betreffende opvang kinderen 03 jaari.v.m.

capaciteit

prijs

gebrekkigebegeleiding in de zoektocht

issues metziek kinden opvang

Issues en oplossingen specifiek irrelatie tot alleenstaande ouder(s)
Afwezigheid van informele netwerken

Balans werkT gezin verbeteren

Ouderschapsverlof en tijdskrediet uitbreiden

Flexibiliteit van de werkgever verhogen

—_C = =C =

O O O O o

Thema's in deze cluster
Ik ben alleenstaande moader en

Verbeteren kwaliteit opvang 0-3j
Goedkoper maken opwang 0-3

v Financidle tussenkomst om balans. wond geen plaats in de.
weckfgezin te verbeteren T : .
¢ Degelesen zocktocht naar pang Zosktochtnaar Nt et : e
Kinderdaguerblijf verliep heel = = = et famite ver
v Capariteit en flexibiliteit verhogen T et onbetaslbasr voor mij en mijn T A B e e R e T e
voor opuang van een ziek kind e L] kind meenemen naar het werk is ~ moeil als je e i en
v Ouderschapsveriof veriengen ST verbarden. Ik heb geen netwerk of als alleenstaande spendeer e cigenlik ook al een heel
Tt et el e it e il ey e Bt
v Tydskrediet uitbreiden centraal platform met P ] . - -
¥ Meer flexibiliteit van de werkgever ""’““’::P"E'i""" == doodmoe. Mijn kindje ziet hier aok in de buurt mis ik hard,
M ;
v
v

Copaciteit opvang 0-3) verhogen ‘ vanaf.

Als ik langere tijd minder had kunnen werken
met behoud van lson en op een flaxibele manier
aver de hele tijd dat we kinderen in huls hebben.
als mijn werkgever verplicht was gewsest om
flexibeler tezijn. Als opvang en scholen altijd in
de buurt konden gekozen worden.

Er is te weinig plaatsin de
kinderopvang waardoor je je
kinderwens daaraan maet
aanpassen of je werk sanpassen
om de wachtijd te overbruggen.

Ook bedrijven moeten verplicht
worden om ofwel een kribhe te
organiseren (vb, vanaf x zantal

werknemers met kinderen) ofwel ta

spansoren (bij kleine bedrijven of
amper werknemers met kinderen)

In de buurt zijn amper eréches en
die 2itzen vol. Wij betalen voor
onze 2 kinderen net geen 70 euro.
per dag aan opvang, Ik ben een
uur op weg om hen rand te
waeren en op mijn werk te
geraken, ‘s avonds hetzelfde. Al
goed dat k een mosie ob heb en
regelmatig kan thuiswerken, want
anders is dit echt moellijkl Ouderschapsverlof overdraaghaar
‘tussen ouders zodat het gezin zelf kan
‘bepalen hoe ze deze tijd voor hun
kinderen het meest nuttig in kunnen
zetten.

filn 2ijn. Meer mogelijkheden wanneer je kind
tiek is om hier een oplossing voor te bieden
zander dat je hiervoor alweer verlof dient in te
schakelen. Mijn man is zelfstandig en van zin
kant is er nog minder rulmte om financieel of
qua tijd fets aan te passen aan de huidige

Kinderopvang: In de buurt waren er geen
onthaalmosdars die werkten op
woensdag waardoor voltijds terug aan de
slag gaan niet mogelijk was.

Vaderschapsverlof is te

lans op vaste vrije
dagen. Openingsuren en sluitingsuren van de
créche veranderen, Of langer betaald thuls mogen
blijven met je kind. Zoals in Zweden. |k 1ou liever
zelf mijn kind opvoeden dan haar af te geven aan
wildwreemde mensen. Want zi] kan mij niet
zeggen als ze haar pijn daen of negeren.
Terugkeren naar de oude famillenarmen. Papa
z0rgt voor de financién en mama voor het
huishouden. En créches voor alleenstaanden.

minimaal. Als deze tjd
overdraaghaar zou zijn van

partner tot partner zou lk hier

nog nuttig gebruik van kunnen

maken

Gezinsbond® ©Odisee

1 werd ziek in de kinderopvang en
‘moest apgehaald warden, Dit bleek
onmogelik als alleanstaande mosder
omdat ik niet weg kon op het werk, De
grootouders moesten dus 1 uur rijden om
het kind op te halen wat absoluut niet
ideaal is. Snel een oplossing zoeken voor de
komende dagen is aok niet z0 eenvoudi,
oppas voor zieks kinderen via de
mutualitelt is vaak volzet voar de
eerstvolgende dag en kan pas met een
doktersbriefie, alleen krijg je niet meteen
en afspraak vast bij huisarts of kinderarts.

Kenniscentrum
Gezinswetenschappen
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2. Voorstellen voor een betere gezinsbalans bij gezinnen msthoolgaande kinderen Daarnaast gaven
ouders eveneensaan dat ze oplossingen moeten vinden voor uitdagingen wanneer kinderen naar
school gaan. Ouders benoemderhier de volgende subknelpunten, 2 H LLiq 6eld/Gf optossingen:

0 Buitenschoolse opvang:
1 Capaciteit en mogelijkheden naschoolse opvang verhogen
T Opvang van een ziek kind
0 Ouders ervaren dat de schooluren vaak niet aansluiten op de werktijden
Dat vakantieopvang of naschoolse opvang vaak niet beantwoorden aan desrkelijke
opvangnoden.
Issues en oplossingen specifiek in relatie tot beenstaande ouder(s)
Afwezigheid van informele netwerken
Meer mogelijkheden voor betaalbare opvang tijdens vakantie
Bijzonder onderwijs

o

O O o o

Thema's in deze cluster
v Financiéle tssenkamst om balans
werk/gezin te verbeteren Schoolvakanties: De verlof-kloof is
v von de werkgever te groot tussen verschillende
v gelijkheden sactaren. Mijn man en ik hebben
wang vergroten ‘beiden slechts 20 dagen verlof
v Openingsuren verruimen van de “":';""“.*"‘"""‘ T
buitenschoolse opwang TR e E s
o Kwaliteit van de buitenschooise
opvang verhogen
Vaoral opvang woor schoolgaande Kinderen.
geregel. Ik heb geen dichte familie, die zijn overleden,
die mi] kunnen helpen. Opvang na school
bijvoorheeld op woensdag tat 16u. Op vrijdag
ot 170, Als het kind ziek is. Bijvoorbeeld voor
De groatste witdaging voor ons gezin is de combinatic langere periade. Medisch verlaf dekt niet
werk-kinderen. We werken allebel voltijds, Ik heb voldoende de onkasten per maand, Zelf
geen recht op tjdskrediet. Mijn man is een heftige burnout gehad. Geen ondersteuning
zelfstandige. e hebben geen familie in de buurt en voar jouw kinderen of am het gezin te laten
erzijn drasien,
de gemeente. Dit veroarzaakt regelmatig stress, Ik
au o g heb vaak de indruk in Viaanderen dat men het

*normaal’ vindt dat grootouders veel taken op zich
nemen en als je geen grootouders hebt, ben je dan
“abnormaal en aan je lot overgelaten,

Wi hadden gean familie
in de buurt die de kinderen

Ken opeangen. Wij werden vaak

s avonds na 18:00 0p onze job

werwacht en konden dan geen gebruik

‘meer maken van nasehoolse opvang.

Wij konden gelukkig gebruik maken
wan een aantal babysitters van de
Geainsbond. Dit was relatie
‘betaalbaar.

In het secundair kan
et wel gratis vanaf 7u
45 en over de middag,
Waarom niet in het
lager?

, NDI e
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3. Voorstellen van ondersteuning van gezinnen met een extemrgbehoefte Een anderdoor ouders
ervarenknelpunt was de ondersteuning van gezinnen met kinderen die extra zorg nodig hebben,
bijvoorbeeld door een beperking of een langdurige ziekte. Ouders in deze situatie gaven aan dat de
huidige voorzieningen vaak ontoereikend zijn en dat er een gebrek is aaordinatie tussen

zorgaanbieders en andere instantiesOuders benoemdenhier de volgende subknelpunten, sub
q6lG¢ckt WIUoYnWYGHYHt RUNDWUaW

0 Specifieke issues i.v.m. de zorg voor
T Kind met beperking
T Kind met ontwikkelingsstoorniKind met gedragsproblemen
Wachtlijsten in de zorg
Centraliseren en samenwerking in de hulpverlening
Financiéle ondersteuning
Relatie ouders / school
Aanbod enbegeleiding op school
Leerproblemen

O O O O O O

Thema's in deze cluster
Gedragsproblemen
Handicap

Leerproblemen
Wachtlijsten in de zorg
Aanbod en begeleiding op
schoal

Financidle ondersteuning
Relatie ouders / school / CLB
Centraliseren hulpverlening

Wanneer we een probleem apmerkten
(hier vermoeden van autisme} kwamen wij
op een wachtlijst van 2 jaar terecht, Nuls
eindelijk ons vermoeden bevestigd, maar
Recent kreeg mijn zoantje staan we opnieuw op een wachtlijst om
de diagnose ass en adhd en therapie op te starten. Ondertussen
het is niet evident om een modderen we aan en hebben we geen idee specifieke noden voor
Kinderpsychiater te vinden of de dingen die we doen goed zijn... Dit haoghegasfden
zonder patiéntenstop of alles warden
wachtijst, staan om in het privé circult hulp te zoeken. ingevuld, er zijn enkel
\Wij lopen 2an tagen de kostprijs van private initiatieven
logische begeleiding,

logopedie, kinesist, o .
Met e ki ":m’""’:':_d“ S Ondersieun een gezin volledig en
langdurig, vanaf het gecanfronteerd
wordt met een diagnose van een
ontwikkelingsstoarnis, door iemand die
weet wat het inhoud. De zoektocht
naar ondersteuning, naar betaalbare
ondersteuning en de onmenseljke
wachtlifsten zelfs met complete
weigering zijn gewaon absurd.

T mis in alles een betere e e inderen et
mmunicatie tu 2rom worden kinderen
m pmfsﬂn::hun dyslexie of andere problemen Dochter heeft adhd, nooit echt
hulpverlening en ons niet op school geholpen door =
gezin. logopedisten? Waarom zijn er op ey beplp

gekregen

van de school noch van het
scholen geen psychologen? Dat clb, Scholen zijn it meer wat
z0u de hulp laagdrempeliger ze geweest zijn. Ze zouden
‘maken en goedkoper. mee maeten helpen met de
opvoeding maar ze praberen

dit zelfs niet meer.

Ik ben een gescheiden alleanstaanda mama
van 3 kinderen waarvan 2 met een beperking.
Spiltie dat er jarenlange wachtlijsten zijn voor
opvangplaatsen voor gehandicapten. Sinds 5
jear drasg ik alleen alle zorgen en kasten vaor

de 3 kids. Nergens is er hulp of weet men waar

je terecht kan voor hulp,
alleen. De maatschappi
zorg voar gehandicapte persan
zeldzn aok rekening mee.

. : ni (M
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4. Voorstellen voor de ondersteuning van gezinnen bij de opvoedingot slot werd er veel gesproken
over de behoefte aan meer ondersteuning voor ouders in hun rol als opvoedefduders benoemden
hier de volgende subt UG Ge UqUUAWY 2 HWadéWGekt WIUoYnWYGaYHt RUNW

0 Ouders voelen zich soms onzeker over opvoedingsvraagstukken en zouden baat hebben bij
meer toegankelijke en gecentraliseerde informatie over opvoeding in de verschillende fases
van de ontwikkeling van het kind.

Ontmoetingsplaatsen en lotgenotencontact

Centraliseren van zorgoorziening

Financiéle ondersteuning

Ondersteuning en begeleiding bij de opvoeding

Wachtlijsten

O O O O O

Thema's in deze cluster

Wachtlijsten

Lotgenstencontact

Centraliseren van zorg

Opvang van kinderen

Informatie toegankelijk maken

Financile ondersteuning

Het ondersteuningsdoolhof moet voor

‘ouders visueel duidelijk gemazkt
worden. Een overzicht van de

beschikbare hulp in Viaanderen met de

post opsturen naar alle auders (om azn
de frigo te hangen). Waar kan je met.

lichte bezorgdheden terecht? Waar met

grote zorgen? Waarvoor dient een CGG,
een Huis van het Kind, een JAC, een

CAW, ...

*Brieven aan jonge ouders' van
gezinsbond vond ik super
interessant maar stopt op de
leeftijd van 30 maanden. Dit
vind ik jammer, zulke info zou
over mijn 4 en 6 jarige ook heel
‘waardevol ziin.

Ik z0u het fijn vinden,
mochten de scholen na
schoal ook spartieve of
culturale activiteiten
aanbieden

‘van de problematiek . Dit zou automatisch

moeten verlopen

alles moet uitzoeken op een moment dat je

het al moeilijk hebt met de problematiek die
Je kind heeft

10als
Kind & Gezin dit doet,
maar dan ook na de.
eerste jaren; niet zozeer
gericht op het
verzorgende maar dan ap T

ouders bij opvoeding. niet evident, overal heb je
wachtlijsten. Het is duur en je
moet eerst een grote
‘administratieve molen door om
rech te hebben op terughetaling.

Gezinnen moeten ergens.
terecht met hun hulpwaag,
er kan ulteraard
doorverwezen worden naar
andere diensten maar wel de
Julste dienst.

In hetalgemeen zou het volgens mi) goed zijn dat
er meer inftiatiel zou komen om ouders met
dezelfde de

om gen
tips ult te wisselen, vriendschappen te

ontwikkelen en 20 het vangnet te vergraten, It

‘takes a village ta raise a child...dat idee dus. Het

de in
tijden waarin de éénoudergezinnen toenemen.

, NDI e
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4 Fase 3: De live gezinskabinetten: gezinnen
formuleren eerste voorstellen

4.1 Aanpak live Gezinskabinetten

De analyse van de input van het online platform, koppelden we terug naar de gezinnen inlide provinciale,
online en doelgroep specifieke Gezinskabinetten.

Het doel van het Gezinskabinet is namelijk niet enkel verhalen verzamelen, maar ook om samen met de
gezinnen te werken aan concrete, vernieuwende en/of noodzakelijke oplossingen.

Om tot deze oplossingen te komen, organiseerden we zes Gezinskabinetten. Tijdens deze bijeenkomsten
ging een brede en diverse groep ouders aan de slag om gezamenlijk te reflecteren op de kernissues die
werden geidentificeerd. De inbreng van gezinnen was debij essentieel want het stelde ons in staat om
kansen en belemmeringen helder in kaart te brengen en acties en oplossingen te bedenken die werkelijk
impact hebben op de situatie van gezinnen.

We deden daarom een warme oproep aan ouders en nodigden hen uit om met ons in gesprek te gaan over
mogelijke acties en oplossingen die gezinnen beter kunnen ondersteunen en zo mee te denken over de
toekomst.

De Gezinskabinetten werden live georganiseerd in Beringem Wijnegem (algemeen publiek van ouders) en
in Oostende, Leuven en Brusse{met specifieke doelgroepen) Daarnaast gaven we ouders ook de kans om
deel te nemen aan een online sessie van het Gezinskabingdorspronkelijk waren er 5 liveGezinskabinetten
voorzienmet ene algemeen publiek van oudersOmdat we echter merkten datde doelgroep wel interesse
had om te participerenaan het traject, maar dat het erg lastigvas qua tijdsbestedingom die participatie live
te doen, werd er extra voorzien in het onlin&ezinskabinet

Ruim 125 ouders kwamen aan het woord en werkten mee om 77 voorstellen en oplossingen te formuleren
Y211 W dwnw2yYvyl YGRUt qUGT DWaq6Geckt a

- Combinatie werk & gezin €3 jaar/zorg voor een jong kind

- Combinatie werk & gezin 414 jaar/als je kind naarschool gaat
- Kind met zorgbehoefte

- Hoe ouders ondersteunen bij de opvoeding?

De aanwezige ouders konden zich eerst laten inspireren door quotes en input uit de voorgaande fase. Dit gaf
hen de mogelijkheid om een thema te kiezen waarover zij een voorstel wilden uitwerken.

Nadat ze een thema hadden gekozen, ging het groepsgesprek van start en werd er onder begeleiding van een
ervaren moderator dieper ingegaan op de oplossingen en voorstellen voor problemen waarmee het gezin
geconfronteerd wordt. Het doel van het groepsgespk was om tot concrete voorstellen te komen,

ondersteund door fiches waarop de groep de voorstellen kon noteren. In een eerste sessie van de avond
werden eerst kortere voorstellen uitgewerkt en besproken. Daarna werd gezamenlijk 1 voorstel per groep
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gekozen waarmee de ouders in die groep dan verder aan de slag gingen om dit voorstel zo concreet mogelijk
verder uit te werken. Hierbij werd aandacht geschonken aan:

- Een heldere omschrijving van probleem en oplossing
- Voor wie ?

- Specifieke aandachtspunten

- Wie moet dit dan oppakken? Wat? en Wanneer?

Hoe kunnen gezinnen beter ondersteund worden? ~ THEMA:

Brainstorm:
Wat zijn de bovendrijvende oplossingen of
antwoorden? Waarom is dat dan precies
{argument)?

Wat valt je op als je het materiaal bekijkt?

VERKEN- fiche

Wat wil je nog sanvullen?

Hoe kunnen gezinnen beter ondersteund worden?

Hoe kunnen gezinnen beter ondersteund worden? THEMA:
TITEL:

‘Omachrjt ht probleem wasrucor deze aplosing een antuord i

Omschrilf je VOORSTEL VAN OPLOSSING in 1 zin -

‘Gomschejf belder de aplassing

VOORSTEL - fiche

@
=

o
=

v
-
m
=
o
e
o
o
>

L ——

g3 i Wele noden ga

C T —— want -

Uit al deze sessies kwam een rijke verzameling aan voorstelleeelnemende ouders zelf vonden het ook
op zichzelf een zeer grote meerwaarde dat ze mee konden nadenken en samenwerken aan oplossinges.
reacties op het initiatief van de ouders waren dan ook erg positief.

In het volgende deel geven we een overzicht van de voorstellen die per thema werden verzameld op deze live
Gezinskabinetten. Daarbij geven we per thema eerste de korte voorstellen weer die vanuit de live kabinetten
door de ouders werden gegeven weer en da@a de meer uitgewerkte voorstellen.

i i enniscentrum INnI m
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4.2 Voorstellen voor een betere gezinsbalans bij gezinnen met
jonge kinderen (-3))

4.2.1 Overzicht van korte voorstellen

1. Creéer een bovenlokaal digitaal platform voor kinderopvang.

Maak een digitaal platform om de toegankelijkheid en transparantie voor ouders van
kinderopvang te verbeterenKinderopvanglocaties, beschikbare plaatsen en tarieven
kunnen zo centraal verzameld worden zodat ouders gemakkelijker een geschikte
opvangplaats vinden. Het doel van dit platform is een breed en efficiént netwerk voor
kinderopvang te creéren.

2. Verbeter de aantrekkelijkheid van de job als onthaalouder.

De motivatie en het engagement van onthaalouders is belangrijk in de kinderopvang. Om de
aantrekkelijkheid van de job als onthaalouder te verbeteren, is het belangrijk om hen betere
arbeidsvoorwaarden aan te bieden: betere verloning en bescherming. Ook @ilingen en
professionele ondersteuning kunnen bijdragen aan het verhogen van de kwaliteit van
onthaalouders en kinderopvang.

3. Zorg dat ouders een langere periode thuis kunnen blijven bij een jong kind.

Verleng de periode waarin ouders thuis kunnen blijven bij hun jonge kind. Dat draagt bij aan
een sterke ouderkindrelatie en bevordert de emotionele en cognitieve ontwikkeling van
onze kinderen. Het is ook beter voor een gezondere balans tussen werk en igezvat zowel
ouders als kinderen ten goede komt.

4. Zorg voor gelijke rechten bij ouderschapsverlof voor zelfstandigen.

Maak alle verlofstelsels voor iedereen gelijk en voor iedereen toegankelijk. Geen verschil

get t JO0Ws It 0UR¥AGWI+t AWARGNt q¢ UT RNDUIUAWSs W1t AYIIt 3oT |
geboren kinderen. Een verlofsysteem dat voor iedereen toegankelijk is, geeft iederega

mogelijkheid om een goede gezinsbalans te vinden.

5. Verhoog de vergoeding van ouderschapsverlof en tijdskrediet, eventueel met een focus
op een verhoging in een beginperiode.

Verhoog de vergoeding voor ouderschapsverlof en tijdskrediet, zeker in de beginperiode. Zo
kunnen meer ouders tijdelijk minder werken zonder financié€le zorgen. Dit biedt de
mogelijkheid om tijd door te brengen mejonge kinderen en dit draagt bij aan een betere
werk/privébalans.

6. Regel ouderschapsverlof per kind en niet per ouder. Zo kunnen alleenstaande ouders er
evenveel gebruik van maken.

Voer ouderschapsverlof in per kind in plaats van per ouder. Zo krijgen alleenstaande ouders
dezelfde hoeveelheid verlof als 2oudergezinnen en hebben alleenstaande ouders meer tijd
om voor hun kind(eren) te zorgen.

7. Verplicht vaderschapsverlof om de perceptie van zwangerschapsverlof te veranderen.
Verplicht vaderschapsverlof. Zo verandert de perceptie dat zwangerschapsverlof alleen een
vrouwenaangelegenheid is. Hierdoor wordt de zorg voor een pasgeboren kind een gedeelde
verantwoordelijkheid en kan de rol van de vader in de eerste levensmaanden ggotvorden.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Maak borstvoeding tijdens het werk makkelijker en beter mogelijk.

7RUT quWNIt HEGRE q Wl 2 RGqUt Weec UWIUWAY!I DW2YYI WwW2vYarl ¥
moeders comfortabel kunnen afkolven of borstvoeding kunnen geven. Dit is goed voor de
gezondheid van het kind en stelt de moeders in staat om de overgang naar kairk soepeler

te laten verlopen.

Verleng de tijd dat je bij je jonge kind(eren) kan blijven naar minimum 6 maanden.

Verleng de tijd dateen ouderbij haar of zijnjonge kind(eren) kan blijven. Er moet minimum 6

maanden verlof zijn na de geboorte en dat voor iedereen, ongeachtmn borstvoeding

geeft of niet. Zo kan je een sterke band opbouwen méet kind. Ideaal zou zijn om het uit te

breiden naar 9 tot 12 maanden per kind. Het zou dan vrij moeten zijn voor de ouders om dit

te verdelen, maar met een minimum van 3 maanden per ouder. Dat zorgt ervoor dat het

wordt opgenomen door elk van de ouders, zodar meer gelijkheid is tussen de partners.

Zorg dat pleegouders ook gebruik kunnen maken van de verschillende verlofstelsels die

ouders toekomen.

Geef pleegouders gelijkwaardige verlofrechten net zoals andere ouders. Zo wordt hun

bijdrage erkend en ondersteund en krijgen zij toegang tot dezelfde voordelen als biologische

ouders. Zo kunnen ze ook voldoende tijd besteden met hun pleegkind(eren).

Zorg voor betaalbare en flexibele kinderopvang voor gezinnen in een kwetsbare situatie.

Zorg voor betaalbare en flexibele kinderopvang voor gezinnen in een kwetsbare situatie. Om

bijv. naar de Nederlandse les te gaan, is opvang van de kinderen nodig, maar die is te duur.

Zonder goede kennis van het Nederlands, is het moeilijk om werk te vingen zijnkansen op

de arbeidsmarkt beperkt. Door Nederlands te volgen verbetert de integratie, de

taalvaardigheid ende mogelijkheden toteen betere toekomst.

Bereid jonge kinderen voor op naar school gaan.

Kinderen moeen geholpenworden om te wennen aan de structuur van de schooldag. Zo

kan de overgang naar school viotter verloperbijvoorbeeld het G| YIJ'n GI YT W Haga Wh u d R
kinderen van 1,5 tot 2,5 jaabereidt 1x/weekkindjes voorop het naar schoolgaan. Eén maal

per week worden ook de ouders voorbereid opeth U¢ ¢ | Wt #EYYawWwWNee¢ Uk W2 ¢ ULWIT
werkt goed.

Trek extra personeel in de kinderopvang via gecontroleerde vrijwilligers.

Om het personeelstekort in de kinderopvang op te vangen en zo voldoende kwaliteit en zorg

te bieden aan de kinderen, kunnen zorgvuldig gescreende en getrainde vrijwilligers een

waardevolle aanvulling vormen op het vaste team.

Voorzie een aanbod van opvang buiten de kantooruren en tijdens het weekend bv.

babysit, privé-Y G2 ¢ URWAY ¢ @t wWOecOU! All¢ 2 WGERI A8

EYYI WYel It WaWqWYU!l INWGGeqRNIJWs I t 2l WUWLIY 6 RN ql
aanbod van kinderopvang niet aangepast. Er zou flexibele, toegankelijke en betaalbare

kinderopvang moeten zijn buiten de standaard kantooruren en ook tijdens het weekend.

Creéer mogelijkheden om de flexibiliteit van de werkgever te verhogen.

EqUaGWl yws Il tel JOWAWDqUIl WenWYGWYGWURUONt 21 30wze 0L
avonds. Geef de mogelijkheid tot telewerk voor alle ouders die een job uitoefenen waarbij dit

mogelijk is. Veel hangt nu af van de goodwill van de werkgever om in tekgm op de

gezinsnoden.
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4.2.2 Verbeter de kinderopvang in aanbod en betaalbaarheid

Voorstel

Creéer meer plaatsen in de kinderopvang. Maak kinderopvang ook flexibeler (korter, minder dagen per week,
YYt Wikt wWe2YOT+ WOWRUWE Waqws 3t 3UT B b HOW

Zorg voor een goede betaalbaarheid van de kinderopvang voor gezinnen in een kwetsbare situatie.
Kinderopvang heeft een grote impact op het gezinsbudget, waardoor ouders veel meer uren moeten gaan
werken en minder zelf de zorg voor hun kind kunnen opnemen.

Waar lopen gezinnen tegenaan?

Er zijn te weinig plaatsen met als gevolg lange wachttijden. Kinderopvangrdt door sommige oudersals (te)
duur beschouwd, waardoor niet gaan werken financieel interessanter i®f lijkt dan gaan werken. Verder zijn

de openingsuren van kinderopvang vaak te weinig flexibel en niet aangepast aan uren die buiten kantooruren
vallen (bv shiften in de zorg, of avonden weekendwerk). Er is ook nood aan betaalbare opvang op die
momenten.

Naast het tekort aan opvangplaatsen, maken voorrangsregels het systeem (nog) minder toegankelijk voor wie
nieuw is, bv. ouders die tenminste 4/5 werken krijgen voorrang, broers en zussen krijgen voorrang,....

Deze situatie is extra precair voor alleenstaande ouders want de kost van kinderopvang kan niet gedeeld
worden met een partner omdat zij slechts 1 inkomen hebben, daarnaast is er weinig flexibiliteit qua
openingsuren en bij onverwachte belemmering van del 1J1 A B

Wie heeft hier iets te doen?

Vlaamse overheid

Wat gaat er anders zijn dan ervoor? Welke noden gaan vervuld zijn?
Meer, flexibelere en betaalbare kinderopvang voor iedereen.

4.2.3 Verbeter de opleiding en het statuut van het personeel in de kinderopvang

Voorstel

Door het statuut te verbeteren en eeaagdrempelige opleiding te voorzien voor geinteresseerden kan extra
personeel worden aangetrokken in de kinderopvang. Zo kan bijv. gekeken worden om meer dan alleen de
opvanguren te betalen, meer geinvesteerd worden in de opleiding, meer ingezet wordenftgxi-jobs (mits de
nodige opleiding).

Ook kan er bijv. extra worden ingezet op betaalde stages, mits begeleiding van professioneel personeel.
Waar lopen gezinnen tegenaan?

Er is een tekort aan personeel in de kinderopvang en daarom ook een tekort aan opvangplaatsen voor jonge
gezinnen.

Wie heeft hier iets te doen?
Vlaamse overheid

Wat gaat er anders zijn dan ervoor? Welke noden gaan vervuld zijn?
ledereen die over de nodige competenties beschikt en gemotiveerd is om met kinderen te werken kan zo
worden gestimuleerd voor een job in de kinderopvang.

4.2.4  Ouderschapsverlof uitbreiden

Voorstel

Ken minimum 6 maanden verlof na de geboorte toe aan iedereen, ongeacht of je borstvoeding geeft of niet.
Ideaal zou dit 9 tot 12 maanden per kind moeten zijn met een zekere vrijheid aan ouders om dit te verdelen
tussen de partners. Toch zou er ook een mimium moeten opgenomen worden van 3 maanden per ouder. Zo
wordt de zorg voor het kind door elk van de ouders opgenomen en is er meer gelijkheid tussen partners.

Maak alle stelsels voor ouderschapsverlof voor iedereen gelijk en voor iedereen toegankelijk, zowel op
nRUcCUHRWDDOGW20c¢ct Weat WsecqlWl dW2yYVYlsceccel T DOWAWDq! Ungalls 31t C
ook aan voor reeds geboren kinderen.
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Ouderschapsverlof moet ook bekeken worden per kind en niet per ouder. Zo kunnen bijv. ook alleenstaande
ouders evenveel tijd bij hun kind doorbrengen.

Opmerking: Naast de uitbreiding van ouderschapsverlof, kan het verplichten van vaderschapsverlof de
perceptie van zwangerschapsverlof veranderen.

Waar lopen gezinnen tegenaan?
Er is te weinig tijd om na de geboorte om bij je kind te blijvezeker als je borstvoeding wilt geven.

Wie heetft hier iets te doen?

Federale overheid

Wat gaat er anders zijn dan ervoor? Welke noden gaan vervuld zijn?

Ouders gaan beter kunnen inspelen op wat nodig is voor hun jonge kind(eren). Er zal meer tijd zijn voor bijv.
borstvoeding. Beide partners kunnen meer tijd doorbrengen met hun kind(eren).

4.2.5 Buurt-app voor jonge gezinnen

Voorstel

~cetwWIROWE Yt qUdYAULWE GGWE WqWT ¢ ¢ R U dhdddiageberejdbdan, Waain! + Rt &6 U
TRIW ¥I¥a0Ruawl +wtez0000WeeU0NU2130Ws ¢ q WA 13 evantuéelsubgrideipm RKIT 13 U k U
tYYt WNI ¢ ¢ RposmEcdiek nogelik idaken. Idealiter kunnen ook gemeenten inschrijven.

Waar lopen gezinnen tegenaan?

Bevorderen van buurtgerelateerde laagdrempelige connectie tussen gezinnen biedt zowel mogelijkheden

voor opvang zieke kinderen, opvang in vakantie, uurtje opvang, een maaltijd de dag dat je even niet kan

koken,... En geeft verbinding.

Wie heeft hier iets te doen?
De buurt, jong en oud. De gemeente.
De Gezinsbond, een overkoepelende, Vlaamse organisatie

Wat gaat er anders zijn dan ervoor? Welke noden gaanvervuld zijn?
~UU WRYOUUHqRUOWIOW2 31 ARUT RUNWAG WqWT WWHzz ! quwUUW6ed GWART
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4.3 Voorstellen voor een betere gezinsbalans bij gezinnen met

schoolgaande kinderen

4.3.1 Korte voorstellen

1. f0quNI WU W YAA! ¢t WIUWeHqR2RQURaqUUWUE Wt AEY YoV
7RUT qW6 YAA! kt WUOWeHaqR2RqUR U WU ¢ W Kihdevel G WY n WY G L
krijgen de kans om hun interesses te ontwikkelen in een vertrouwde omgeving. Doordat het
op of naschool is, is diteveneenseen tijdsbesparing voor ouders en kinderen. Dit verlaagt
de drempel om deel te nemen.

2. Voorzie buitenschoolse opvang ook voor oudere kinderen.

Na schooltijd hebben alle kinderen een veilige plek nodig. Voor sommige kinderen is het niet
altijd mogelijk of gewenst om alleen thuis te blijven totdat de ouders thuis zijn.
Buitenschoolse opvang kan dan voor oudere kinderen de juiste plaats zijn om rustvinden

en bv. huiswerk te maken.

3. 0YI NDW2YYI WYl qPlWht ¢ GTWH k WRUW2¢et ¢cUqRIJE WART 2 HOW?
Er zouden korte kampjes moeten zijn. Die kunneouders helpen om werk en vakantie beter
te overbruggen en gemakkelijker te plannen. Als die kampjes meer flexibel en toegankelijk
zijn, is het voorouders gemakkelijker om de puzzel van de vakantiedagen te leggen.

4. Oplossingen aanbieden zodat werkende ouders de vakanties kunnen overbruggen.

Ouders staan vaak voor de uitdaging om de lange zomervakanties te overbruggen met
activiteiten voor hun kinderen. Oplossingen zoals vakantiekampen kunnen hen hierbij
helpen maar zijn vaak duur, snel volzet en niet altijd flexibel. De zomervakantie is lang
waardoor er veel vrije tijd moet ingevuld worderDe zomervakantie inkortenkan hiervoor
een deel van de oplossingijn volgens sommige ouders.

5. Breid het tijdskrediet uit zodat het ook nog telt voor oudere kinderen.

Geef ook tijdskrediet voor oudere kinderen. Zo kunneouders makkelijker inspelen op de
behoeften vanopgroeiende kinderen: de overgang van lagere school naar middelbare
school, tegenslag, moeilijke momenten in het leven van het kind,... Dat geeft meer
evenwicht in het gezin wanneer het nodig is.

6. Zorg voor langere opvanguren voor en na school.

Maak langere opvanguren voor en na school. Als je onregelmatige werkuren hebt, geeft dat
meer flexibiliteit en neemt het een deel van de stress weg om tijdig in de opvang te geraken
bv. door files.

7. Aanbod voor (gescheiden) gezinnen of één-ouder gezinnen aan vakantie -activiteiten.
Maak ook een aanbod dat ook alleenstaande ouders kansen biedt okinderen actief te
houden op vakantie terwijlouders zelf de mogelijkheid krijgen om wat rust te vinden aich
bezig te houden meteigen activiteiten.

8. Meer opvangmogelijkheden buiten de kantooruren en tijdens het weekend bv. babysit,
privée-Y G2 ¢ UNWAY¢at wOeUU! Alle e WGERI 9B
EYYI WYel DI WaWaqWYU!I INPUGGeqRNUIWs I t 2l IWOWLIt 6 RN ql
aanbod van kinderopvang niet aangepast. Flexibele, toegankelijke en betaalbare
kinderopvang buiten de standaard kantooruren en tijdens het weekend is nodig.

9. Breid het tijdskrediet uit en maak het eenvoudiger, minder ingewikkeld, met minder
rompslomp. Koppel dit aan het kind, niet aan de ouder.

Maak het tijdskrediet toegankelijker voor ouders. Dat geefheer kans om dit flexibel in te
zetten en de gezinsbalans te optimaliseren. Veel hangt nu af van de goodwill van de
werkgever om in te spelen op de gezinsnoden.

10. Betaalbare warme maaltijden op school aanbieden zorgt ervoor dat gezinnen meer tijd
21l RTWSWAARDUOWY G WARHGSWAY We2YUT + WG WqWT ywt RUT 131 13U0L
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Biedt betaalbare warme maaltijden aan op school! Zo hebbeoudersk + We¢ 2 YUOT + Wa RUT I
stress en meer tijd om met andere zaken bezig te zijn dan koken. Daarnaast krijgen alle
kinderen op deze manier met zekerheid dagelijks evenwichtige voeding.
11. Flexibeler maken van de arbeidsuren.
Stem de werkuren beter af op de schooluren. Dat zorgt ervoor dat er meer tijd is voor de
kinderen. Geef de mogelijkheid tot thuiswerk voor alle ouders die een job uitoefenen waarbij
qbéea RSt WAYNUGRTY WRY OWG Y NW2 Y Y ledUrafgtiv & Mad 0 1J Wea | 1
de goodwill van de werkgever om in te spelen op de gezinsnoden.
12. Uitbreiden van kindvriendelijke infrastructuur in de eigen buurt.
Verbeter de verkeersveiligheid, zodat kinderen veilig in hun eigen buurt kunnen spelen.
Speelstraten zijn al een stap in de goede richting. Doe een actieve controle van de
verkeersregels. Maak mensen bewust dat er kinderen op straat spelen (tekeningen dpast,
kartonnen borden met overstekende kinderen aan scholen,...). Lanceer campagnes.

4.3.2 Ouder-kind activiteiten na school

Voorstel

Creéer meer activiteiten die ouders en kinderen samen doen. Dit kan men ook op school laten aansluiten.
Dat geeft de mogelijkheid om nog even te kunnen babbelen met een drankje.

Daarnaast zou dit ook in het weekend mogelijk moeten zijn.

Niet enkelaanbod van jonge kinderen voorzien, school/buurt breder openstellen voor activiteiten

Waar lopen gezinnen tegenaan?
Er is te weinig contact tussen ouders en kinderen soms. Door samen te doen, kan je samen leren en meer
samen zijn.

Wie heeft hier iets te doen?

Brede schoolT schoolraad, wijk, whatsapp, sportclubs

Wat gaat er anders zijn dan ervoor? Welke noden gaan vervuld zijn?

Kinderen zijn er veilig en je hebt als ouder dan ook contact met andere ouders, waardoor je een netwerk
uitbouwt met ouders. Door dit op laagdrempelige locaties zoals de scholen te organiseren, werk je
inclusiever en drempelverlagend.

4.3.3 Betere en meer naschoolse activiteiten voorzien

Voorstel

Werk een zinvol aanbod uit van naschoolse activiteiten en integreer dit in/faan de school, ook voor kinderen
vanaf 12j. en ook voor kinderen met een diagnose of zorgbehoefte. Doe dit in partnerschap met andere
organisaties omdat deze vaak d&J ¥ G1J1 qRt WWE WAANUWe ¢ #¢T WG R AW2 131 DURNRUI
Deze activiteiten kunnen best aansluiten bij de schooluren. Belangrijk is verder dat er begeleiding voorzien
wordt indien verplaatsing naar activiteit nodig is en dat er veilige routes zijn naar deze activiteiten.

Opleiding en begeleiding van diegenen die voor de opvang instaan, is eveneens nodig, wel kunnen vrijwilligers
onder begeleiding van gediplomeerde personen deze opvang doen.

Hierbij moet ook gekeken worden naar de betaalbaarheid voor alle gezinne@uders willen hun kinderen

laten participeren aan schooluitstappen of activiteiten met de school, maar kunnen die keuze niet zelf

maken als ze in budgetbeheer of schuldbemiddeling zitten wat voor hen zwaar is omdat hun kinderen dan

niet kunnen deelnemen.

Waar lopen gezinnen tegenaan?

Er is naschoolse opvang, maar deze is soms niet erg zinvol en ook beperkt qua uren.

Grote scholen werken vaak samen met de academie of andere aanbieders, maar in kleinere scholen is dit
vaak niet. Ook voor grotere kinderen is er een gebrek aan naschoolse opvang.

Participatie aan activiteiten op school- in schuldbemiddeling wordt niet altijd budget vrijgegeven om
kinderen te laten participeren aan schoolreis of uitstap of haschoolse activiteiten.
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Wie heeft hier iets te doen?

0 Vlaamse overheidt onderwijs
0 Lokale overheden

Wat gaat er anders zijn dan ervoor? Welke noden gaan vervuld zijn?
Als een basisaanbod van naschoolse activiteiten georganiseerd wordt op school of gelinkt aan de school,
waar kinderen vrijwillig op kunnen intekenen, creéert dit gelijke kansen voor elk kind.

4.3.4  Eerlijke en transparante inschrijvingen voor scholen

Voorstel

Maak een Vlaams inschrijvingssysteem voor scholen, dat rekening houdt met veilige bereikbaarheid en vlotte
toegankelijkheid en met aandacht voor gezinnen in een kwetsbare situatie. Maak een algoritme met een

GO DIRTE UWneHqY! mAd¥ 2 VUHKRY R IOMT D UNY @B RTOWRIIK WU WG
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Waar lopen gezinnen tegenaan?

Bij de inschrijvingssystemen voor scholen is niet altijd duidelijk welke objectieve criteria gelden.

Wie heeft hier iets te doen?

Vlaamse overheidr onderwijs

Wat gaat er anders zijn dan ervoor? Welke noden gaan vervuld zijn?
Inschrijvingen gaan eerlijker en transparanter zijn met meer gelijke kansen.

4.3.5 Maak schoolomgeving encontext toegankelijker voor gezinnen in een kwetsbare situatie

Voorstel

Pl tweelWaNagsyYT yowyawe ¢eUOT ¢eR6qUalWE DAARRIUOW2 YYI W 3AIIWNIIA
t ¢ T We&r dibject in Oostende om ouders te informeren over de schoolmedia en hoe ermee te werken,

aanpassen van taalgebruik en snelheid van praten (gertiat’ JG RTt 31 DWs YYI T 30OAWql ¢ NIJI W
Waar lopen gezinnen tegenaan?

9adaqel DGWW2UIt H#HERGGWUWBIS DqWIRNDqWt WOUKWOW2¢e0W ywWnNus YYUq
in een kwetsbare situatie het vaak moeilijker hebben met school. Moeilijkheden die voor het kind kunnen

leiden tot schoolachterstand.

Ook digitale drempels kunnen een rol spelen (bv. Moeilijk om Smartschool te volgen).

Kinderen begeleiden bij huiswerk is moeilijk de inhoud is anders, de studiemethode is anders dan de ouders

gewend zijn. Verder is ook de communicatie tussen leerkrachten en andere ouders soms moeilijk omwille

van beperkte kennis van Nederlands. Zeker igesprekken die emotioneel zijn (als het gaat over de kinderen),

is praten nog moeilijker. Begrijpen lukt soms, maar zelf uitdrukken is moeilijker en emoties delen is nog
GYUDRGRTE DI OW?2 WG cecac¢ckt WARTUWY Y&+t WAWNG n WdkRinbgrantnsietR T U ¢ WU R
helpen met het huiswerk of voorbereiding van toetsen/examens.

Wie heeft hier iets te doen?

Vlaamse overheid

Wat gaat er anders zijn dan ervoor? Welke noden gaan vervuld zijn?
Kinderen zullen meer kansen krijgen en zich gemakkelijker kunnen integreren.
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4.4 Voorstellen voor ondersteuning van gezinnen met een extra

44.1

zorgbehoefte

Korte voorstellen

1.

Behoud de financiéle ondersteuning van ouder(s) zodat deze contact met hun kind dat

in een instelling of bij een pleeggezin verblijt, kunnen behouden.

Geef ouders van kinderen die geplaatst zijn de middelen om hun kinderen te gaan bezoeken.
Door het contact tussen ouder en kind te waarborgen, blijft de betrokkenheid en de
emotionele band met het kind, die cruciaal zijn voor de relatie tussen ouder en kdn
behouden. Maak eventueel een speciale kaart waardoor je openbaar vervoer gratis kan
gebruiken. Maak ook pro deo advocaten meer toegankelijk.

Zorg voor betaalbaarheid van de zorg.

Het is vaak moeilijk om een kinesist of logopedist te betalen. Een sociaal tarief zou hier
helpen. Hulpverlening vinden lukt welmaar niet altijd T zie verder wachtlijsten) maar het
betalen niet. Wie er het meest behoefte aan heeft, heeft vaak te weinig financiéle middelen.
Toegankelijkheid en aanbod van psychologische zorg voor kinderen verhogen.

Om de mentale ontwikkeling en het welzijn van kinderen en jongeren te vrijwaren en tijdig
signalen op te vangen bij emotionele of gedragsproblemen, is een voldoende groot,
toegankelijk en betaalbaar aanbod van psychologische zorg voor kinderen noodzakelijk
Maak een verplichte stage van alle nieuwe politici bij een gezin met zorgnoden.

Verplicht nieuwe politici om stage te doen bij een gezin met een zorgnood. Om een
menselijker beleid te voeren, moeten politici een beter beeld krijgen van de dagelijkse
uitdagingen en behoeften van gezinnen met zorgnoden zodat ze bij het nemen van
beleidsbeslissingen daar beter op kunnen inspelen.

Organiseer meer lotgenotencontact.

Door ervaringen te delen en steun te vinden bij elkaar, kunneruders waardevolle tips
uitwisselen en kunnenouders emotionele steun vinden bij elkaar wat kan leiden tot meer
verbondenheid.

Breid het zorgverlof uit zodat ouders meer tijd hebben.

Geef ouders meer zorgverlof. Een ruimer zorgverlof bevordert de balans tussen werk en
privéleven en geefibuders de kans om tijd vrij te maken voor de zorg van de kinderen
wanneer dit nodig is en dit zonder financiéle stress.

Pas het stelsel van zorgverlof aan zodat je het in uren kan opnemen.

Zorg ervoor dat zorgverlof ook in uren kan opgenomen worden. Dit draagt bij tot meer
flexibiliteit om werk en zorg te combineren en geeft de mogelijkheid om op korte termijn in te
spelen op de behoeften van de kinderen zonder dat we hele verlofdagen moetepnemen.
Organiseer het onderwijstraject van een kind met zorgbehoefte in functie van de
ontwikkeling van het kind.

Organiseer het onderwijstraject van een kind met zorgbehoefte in functie van de
ontwikkeling van het kind. Vermijd dat het onderwijs dat het kind volgt, laattijdig wordt
aangepast. Voer tijdig aanpassingen door op basis van de behoeften van het kind zBit zal
de ontwikkeling van het kind met een zorgbehoefte ten goede komen.

Voorzie de mogelijkheid van combinaties van onderwijstypes in het bijzonder

onderwijs .

Voorzie voor kinderen met verschillende zorgnoden de mogelijkheid om onderwijstypes in
het bijzonder onderwijs te combineren zodat er meer flexibiliteit kan zijn in de ondersteuning
van verschillende types zorgnoden. Aleenkind zeer verschillende zorgnoden heetft, is
schakelen tussen de verschillende types in het bijzonder onderwijs moeilijk of te traag.
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10. Geef meer hulp aan ouders die op zoek gaan naar een gepaste school voor kinderen
met zorgbehoefte.

Het is als ouder vaak moeilijk om de juiste informatie te vinden en te navigeren door al die
complexe regels en mogelijkheden. Dooouders te voorzien van persoonlijke begeleiding,
advies en ondersteuning, kunnerouders beter geinformeerde beslissingen nemen bij de
keuze van de gepaste school. Dit vergemakkelijkt de zoektocht naar een school die aansluit
bij de specifieke behoeften vareenkind.

11. Verander de voorrangsregels voor kind met diagnose.

Pas de voorrangsregels aan voor kinderen met een diagnose. Dit is essentieel om te
garanderen dat ze altijd toegang hebben tot onderwijs dat aansluit bij hun zorgbehoeften.
Door hen prioriteit te gevenkan voorkomenworden dat ze buiten het reguliere systeem
vallen of te lang moeten wachten op een geschikte plaats.

12. Zorg ervoor dat er veel meer logopedisten beschikbaar zijn.

Verkort de wachttijden door het aanbod aan logopedisten te vergroten (meer dus) zodat het
zorgtraject van een kind sneller kan worden gestart en het kind dus sneller kan worden
geholpen.

13.] UnWwYUOT W1t gqleURUNDWec0WE RUT I UMW WqWm2YYIt Gl YI
] 3InWYUOT U1t gl URUNDWe e UOWE ROT I DUWGWqWm2YYIt Gl YU
kunnen deze zich snel vervelen en onderpresteren waardoor hun talent onbenut blijft. Meer
passende ondersteuning en een verrijkende leeromgeving helpt om hen te motiveren de
betrokkenheid bij hun onderwijs te vergroten.

14. Neem omgaan met zorg mee op in het gewone onderwijs (leerproces /plan).
xCceaqWnunYaNeecUWINqWAY!I NDwWl IWJdWe RaGet 3UW2¢ ULWG6 1Jaq LW,
dat iedereen erover leert en beter geinformeerd is. Kinderen kunnen dan iets leren over
ARARSANINAWYeeT I+ WY211 Wée UWt RUT 131 WUB IO

15. Proces voor zorgtoeslag aanpassen.

Het proces voor zorgtoeslag is veel te complex en de doorlooptijd is heel krap. Pas de
termijn aan, zodat iedereen de rechten krijgt die men verdient en dat de zorgtoeslag voor
iedereen toegankelijk wordt.

16. Positievere aanpak van probleemsituaties door het zorgsysteem.

Het zorgsysteem moet meer geloven in mogelijkheden van groei en talenten herkennen. De
focus mag meer gelegd worden op wat goed gaat, zodat er actief op ingezet kan worden en
ouders beter begeleid worden in hun ouderschap. Nu is er altijd een focus op hetgatieve.

17. Bij probleemsituaties moet het zorgsysteem beide ouders aanspreken met tot doel
gelijkwaardigheid en gedeeld ouderschap.

Spreek beide ouders aan bij problemen of vragen. Nu wordt nog te vaak enkel de mama
aangesproken. Het isbelangrijk om beide ouders te benaderen en zo een evenwicht te
behouden in de communicatie over het kind.

18. Ondersteun laagdrempelige organisaties en plekken.

Creéeren ondersteun laagdrempelige organisaties en plaatsen waar gezinnen terecht

kunnen voor allerlei zaken die te maken hebben met het gezin. Van vragen over opvoeding

qYaqWs YURUAW2¢UWIUWI DRUIWaqYqWt #6YYOOW~¢¢ct WhHI 2N
om gezinnen in een kwetsbare situatie te ondersteunen. Dit zorgt eveneens voor sociaal

contact en betrokkenheid.

4.4.2  Zorgcirkels op school

Voorstel

¢l ARUT WAYI N2+ ql Dttt I H WAYCOt WAYNYGUT Rt quuawt RUIE RY q
aan de scholen zelop één of andere manier: qua locatie (dat is de plek waar jonge gezinnen nu eenmaal

vaak komen), qua kennis (kennis verhogen bij de school zelf), het brengt de zorg dichterbij kinderen, ouders

en de school.

Op die wijze is er meer zorgondersteuning gekoppeld aan de school. Het gaat dan niet zozeer over meer
gespecialiseerde zorgleerkrachten, maar over zorgondersteunersyerstrekkers met de nodige specialisatie.
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Deze zorgverstrekkers zouden moeten gekoppeld worden aan de schoollocaties, zodat je er na school
makkelijker/sneller/toegankelijker naartoe kan gaan.

Voor de kinderen is het enerzijds belangrijk dat ze wel duidelijk het verschil zien tussen school en (extra) zorg
(niet dat het nog eens school is voor het kind), maar anderzijds is het nu soms niet voldoende toegankelijk.

Waar lopen gezinnen tegenaan?
Zorg en zorgverleners zijn vaak moeilijk bereikbaar (omwille van de geografische verspreiding in de stad of
NUGUWRUUOqUs WIUOWIORWqWAEeNT I BAGGUIRNWNDUIUYUNW2YY!I Wt YGaRNUIUL

Wie heeft hier iets te doen?

0 De Vlaamse overheid
0 Scholen

0 Lokale besturen

0 Lokale zorgoorzieners
0 Eerstelijnszones

Wat gaat er anders zijn dan ervoor? Welke noden gaan vervuld zijn?
Zorg wordt vlotter toegankelijk voor iedereen bv. ook voor werkende ouders met niggxibele werkuren,
gezinnen met een beperkt netwerk of ouders die een drempel ervaren bij de zoektocht naar zorgverlening.

4.4.3 Zorg voor kennisverhoging bij leerkrachten i.f.v. kinderen met bijzondere zorg

Voorstel

Zorg voor een kennisverhoging bij leerkrachten i.f.v. kinderen met zorg, leerkrachten zijn soms te onwetend
over bepaalde problematieken. Vooral observeren en signaleren is essentieel in het proces. Kennisverhoging
bij leerkrachten kan zorgen voor een betre en vroegere detectie.

Toch is hier ook voorzichtigheid geboden. Het is in essentie niet de taak van de leerkracht om een
zorgbehoefte (perfect) te detecteren. Leerkrachten zijn geen zorgverleners. Leerkrachten kunnen door
kennisverhoging misschien beter of makkelijker signaleren, maar dan moet er een doorverwijzing zijn naar
bijv. zorgteams op/buiten de school om dit verdeop te volgen.

Verder moeten we er ook zorg voor dragen dat we niet obsessief op zoek gaan naar labels.

Waar lopen gezinnen tegenaan?

Kind en Gezin bestaat bij peuters voor de opvolging vaimderen, maar bij kinderendie naar school gaanis

dit afwezig. Daardoor worden sommige zorgnoden pas veel te laat opgemerkt, ook in of door het onderwijs.
Ouders missen soms de nodige kennis onzorgnoden bij het eigen kinabp te merken.Kinderenbrengen veel
tijd door in de schoolomgeving. Daar zijn dus meer mogelijkheden voor observatie en detectie.

Wie heeft hier iets te doen?

0 Vlaamse overheidr onderwijs

0 Ouders zijn betrokken en volgen ook zelf de ontwikkeling van hun kinderen op

Wat gaat er anders zijn dan ervoor? Welke noden gaan vervuld zijn?
Daardoor kan er een betere terugkoppeling aan de ouder zijn i.v.m. het kind en de ontwikkeling. Betere kennis
leidt ook tot beter begrijpen en reageren. Leerkrachten gaan daardoor sneller signaleren.

4.4.4 Meegroeiend multidisciplinair zorgteam voor gezinnen met kinderen met een sterke zorgnood

Voorstel

Vanaf de geboorte of later bij een vermoeden van ernstige zorg zou er een multidisciplinair tearoeten

samengesteld worden zodatzowel het kind als de ouder(s) een globale oplossing en opvolging kriggn. Dat

AYI DqPUeca WG YDqWHGRT2WOWHWDY qc ¢ UWAYGcUNWSE NqWUVYT RNDWRE WU L
zorgnoden veranderen immers mee met de leeftijd van het kind. Zo kan ook de werking en de samenstelling
2cUWAYkUWGedqRT Rt HRGGRUCRI WaqW¢aWwWayunl YURIWUOW

Er is immers nood aan medische zorgen, veel informatienoden, financiéle vragen en zorgen, nood aan een
automatische toekenning van rechten of ondersteuning in de toekenning daarvan. Nu moet je als ouder(s)

vaak zelf achter alles aan, vaak ook omdat je hefenvoudigweg niet weet of (te) laat te weten komt. Een
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multidisciplinair zorgteam kan ouders en kinderen daarin ondersteunen op een meer vaste manier door
regelmatige opvolging en advies te geven aan het kind en de ouder(s).

Waar lopen gezinnen tegenaan?

Als je een kind hebt (bent) dat heel speciale zorgen nodig heeft, sta je als ouders (en ook als kind) op een
eiland alleen. De zorg overstijgt je capaciteit als ouder en dit heeft een impact op heel veel domeinen. Vaak
reeds vanaf de geboorte, maar ook tifens het verdere leven van het kind is er een constante nood aan zorgen
voor het kind, maar ook aan informatie en ondersteuning voor de ouder(s). Bij kinderen met een sterke nood
aan (zorg)ondersteuning stoppen die noden nooit en ze veranderen sterk doa tlid. Hierbij moet aandacht
gaan naar beide ouders. Ook na ontslag uit het ziekenhuis, is er behoefte aan opvolging.

Wie heeft hier iets te doen?

Hier zijn veel actoren bij betrokken. Mutualiteiten en de huisarts (bijv. voor codrdinatie), ziekenhuis, artsen,
kind & gezin, school en CLB en nog meer moeten zorgen voor een doorlopende ondersteuning van de
ouder(s) en het kind door het zorgteam.

Wat gaat er anders zijn dan ervoor? Welke noden gaan vervuld zijn?

Er zal meer informatie voor ouders zijn, meer ondersteuning. Dat geeft bij ouders ook een gerust(er) gevoel,
YYtwOeel W DWagVYPUt Yat qWagVYUWers ¢ qWAEOWII WNWAYe !l WUWE Gt WRE U
te dragen.

4.4.5 Verhoog de ondersteuning van gezinnen bij extra zorgnoden

Voorstel

Als je kind erkend wordtvoor extra zorgnood, dan hebben ouders recht op een extra pakket zorgverlof. Er is
geen beperking in leeftijd, het zorgkrediet kan wel aangepast worden aan de concrete nood van het kind. Er
ZOou een compensatie moeten zijn voor oudes als er geen gevolg kan worden gegeven aan dat recht.

Waar lopen gezinnen tegenaan?

Ouders geven aan dat zée weinig financiéle middelenhebbenin een zorgsituatie voor gezinnenDat
belemmert volgens deze ouders enerzijds ongoedte zorgen voor het kind, maaanderzijds het belemmert

het ook de ouder(s) om zich verder te ontplooien.

Wie heeft hier iets te doen?
Overheid

Wat gaat er anders zijn dan ervoor? Welke noden gaan vervuld zijn?
Ouders worden gesteund in de zorg vodret kind.

4.4.6 Mogelijkheden voor ouders om hun (geplaatste) kind te bezoeken verbeteren

Voorstel

EI WGYWqWaUIl wWNs Bl t qs YITRXIO0WEecUWBEE G WUWGEHE e UUWUwOWe Jall
agenda van de ouders en niet enkel met die van de professionals die dan beslissen over de momenten

waarop bezoek of afspraken kunnen. Men moet samen rordk tafel en vanuit gelijkwaardigheid beslissen.

Kinderen moeten meer bij elkaar kunnen blijven. Bij plaatsing mogen broers en zussen niet uit elkaar worden
gehaald

Waar lopen gezinnen tegenaan?

Vandaag wordt planning van bezoekmomenten volledig bepaald door professionals.

Om je kind te kunnen bezoeken is er ook geld nodig voor verplaatsing met openbaar vervoer, bij
schuldbemiddeling wordt niet altijd budget hiervoor vrijgegeven, daarom vraag naar een menselijker beleid
inzake budgetbeheer zodat ouders wel de mogelijkheid kgen om hun kind te bezoeken.

Ook is de locatie waar de kinderen geplaatst zijmiet altijd goed bereikbaar. Voorzieningen liggen vaak
buiten stadscentra en zijn moeilijk bereikbaar met het openbaar vervoer.

Er moet steeds een veilige en geschikte setting zijn om het bezoek te laten doorgaan. De bezoekruimte is
vaak een kille ruimte, zonder spelaanbod voor kinderen. De aanwezigheid van een controlerende
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ontspannen en positieve ouderkindrelatie opgebouwd worden.

Er is nu een te eenzijdige focus op het negatieve, de talenten (van ouders) worden niet (genoeg) gezien.
Negatieve verslagen blijven in een dossier zitten en blijven impact hebben. Er is nood aan meer positiviteit.
Tot slot is ook de voorwaarde om 5 personen uit het eigen netwerk op te geven om bezoeken te laten
doorgaan, voor mensen in armoede een zeer lastige voorwaarde, met grote gevolgen. Er zou een erkenning
moeten zijn van ondersteunende organisaties om die rolan ondersteunend netwerk op te mogen nemen.

Wie heeft hier iets te doen?

Consulenten (jeugdhulp) kunnen ondersteunend werken.

Wat gaat er anders zijn dan ervoor? Welke noden gaan vervuld zijn?

Het belang van georganiseerde momenten voor ontmoeting oudekind, los van hulpverlening, zijn
ontzettend belangrijk. Het is belangrijk dat ouders en kinderen elkaar in een ontspannen context kunnen
ontmoeten zodat er een gedeeld verhaal wordt opgebouwd tussesuders en kinderen.
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4.5 Voorstellen voor ondersteuning van gezinnen bij de
opvoeding

451 Korte voorstellen

1. Zorg dat kinderen op school minder hun schermen (bv. smartphone) gebruiken.
Verminder de schermtijd bij kinderen. Dat zorgt voameer concentratie en een betere focus
bij kinderen. Minder schermtijd stimuleert ook de creativiteit in de klas en zorgt voor meer
sociale interactie tussen kinderen.

2. ~¢cctwyWUWae HYGWhc RIJI WRY WawUwt RUT 21 RIJUT WG RTL Kk O
Maak een kwaliteitslabel voor kindvriendelijke plaatsen, ook voor administraties. Zodat
kunnen kinderen en ouders deze plaatsen herkennen en kindvriendelijke plaatsen erkend
worden voor hun inspanningen.

3. 1] WUnWt ROT 131 130 WI1YU WA-Bpyddding.Wh + YHRE G IIWE T RE K
Leerkinderen over mediawijsheid voor allerhande problemen bv. racisme, drugs, vechten,
GUt quUdsW7WUs 2t qs YI TRUNDWSNWGGqWt RUT I 30wW3owtvyuni
beinvioedbaar. Zo ontwikkelen ze weerbaarheid tegen groepsdruk.

4. Pesten aanpakken
Pesten aanpakken vereist een proactieve en gezamenlijke aanpak van scholen, ouders en
kinderen. Dat kan door bewustwording te creéren o.a. via gesprekken. Zo kan een veilige
omgeving gecreéerd worden waarin respect centraal staat. Het is belangrijk dat solen
duidelijke anti-pestprogramma'’s implementeren en slachtoffers actief ondersteunen.

5. Ondersteunen en sensibiliseren van inclusie (gender, geaardheid, afkomst,
HUGUI t RUNAB b
Om een rechtvaardige en respectvolle samenleving te creéren, is ondersteuning en
sensibilisering van inclusie in verband met onder andere gender, geaardheid, afkomst,
AMGUI t RUNABWHNWGEcUNI RTt WAYT ¢ qWRIIT I WYUWARHGS WNJs

6. Toegankelijkheid en aanbod van psychologische zorg voor kinderen verhogen
Zorg voor een voldoende groot, toegankelijk en betaalbaar aanbod aan psychologische zorg
voor kinderen! Dat is goed voor de mentale ontwikkeling en het welzijn van kinderen en
jongeren en zo kunnen tijdig signalen worden opgevangen bij emotionele of
gedragsproblemen.

7. Organiseer postnatale therapie.

Zorg voor meer postnatale therapie in groep zodat gelijkgestemden en lotgenoten elkaar
kunnen vinden en beseffen dat ze niet alleen zijn. Daarnaast kunnen ouders via deze
contacten hun netwerk uitbreiden.

8. Pijn & emoties van ouders in een probleemsituatie erkennen en opvolgen.

Bied psychologische steun aan ouders in moeilijke omstandigheden, zoals ziekte of
gedragsproblemen van hun kinderen. Door actief naar hun gevoelens te luisteren en hen
passende hulp aan te bieden, kan worden voorkomen dat zij geisoleerd raken of overweldigd
worden. Gepaste zorg voorzien draagt zo bij aan een gezonde gezinsdynamiek en ee
stabieler thuisfront.

9. Creéer ontmoetingen en praatgroepen voor ouders.

Zorg voor ontmoetingen en praatgroepen om ouders meer ondersteuning en contact met
gelijkgestemden te geven. Zo kunnen ook anderstaligen de taal oefenen én contacten

opbouwen met andere ouders. Het is belangrijk dat er laagdrempelige activiteiten zijn waar

ouders & kinderen samen kunnen zijn. Dit geeft een meerwaarde op verschillende vlakken:
qececawanl NOAWONags Ul t WYGHY2s J04aWIIl 2¢1 RUNWUWea Rqas F
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4.5.2 De gezinsdeeleconomie: lokale deelen ontmoetingsplaatsen voor ouders en kinderen om te leren
en te delen

Voorstel

Maak lokale ontmoetingsplaatsen waar ouders en kinderen komen om te leren endelen. Zo creéer je een
AT IRGUAREYUOYOGRUk W YUOT YaWl yuwt #6YVYaW2VYYl WeRas Rt JGRUNDALWG K
Waar lopen gezinnen tegenaan?

Ouders lopen aan tegen een gebrek aan kennis en netwerk en vaak ook middelen in de opvoeding van hun
kind.

Wie heetft hier iets te doen?

Ouders zelf

Ondersteuning door lokale besturen

Gezinsbond kan hierin een rol spelen door bv. maandelijkentmoetingsmomenten te organiseren bv.
Praatcafé, activiteiten, soms met maar ook zonder kind(eren). Ook Facebookgroepen creéren.

Wat gaat er anders zijn dan ervoor? Welke noden gaan vervuld zijn?

0 Netwerk versterkt iedereen

0 Toegankelijk voor iedereen

0 Meer sociaal contact

0 Spullen kunnen worden gedeeld

0 Inclusief

0 Verbinding samen met de buurt

0 Mensen, groepen dichter bij elkaar brengen

0 Uitwisseling van tips voor alleenstaanden bvTomeeto (reizen voor alleenstaanden)
0 Maak ontmoetingsmomenten voor alleenstaande ouders.

0 Nood aan contact met ouder(s) in eenzelfde situatie

4.5.3 Ouderstatuut met rechten en plichten van ouders

Voorstel

Maak eenouderstatuut met algemene gelijkwaardige rechten en plichten en voordelen voor elke ouder, dit

zorgt ook voor erkenning van het ouderschap.

Waar lopen gezinnen tegenaan?

Bij gescheiden ouders komt het voor dat informatie van de school bijv. maar aan één ouder wordt gegeven,
de andere ouder heeft er niet automatisch recht op, of wordt soms ook gewoon vergeten.

Ouders die thuisblijven om te zorgen voor hun kinderen, hebben soms het gevoel ondergewaardeerd te.zijn
Wie heetft hier iets te doen?

Overheid

Wat gaat er anders zijn dan ervoor? Welke noden gaan vervuld zijn?

0 Er zijn dan gelijke rechten voor alle ouders

0 Vergoeding voor oudertaken

0 Domicilie/ten laste/verzekering

0 Rechtszekerheid-> communicatie

0 Cfr. 65+statuut, studentenstatuut

0 Geef ouders eenoudercheque om in te zetten. Zorgcheques voor de thuiswerkendedorgende ouder
0 Een statuut en waardering voor onbetaalde zorg

0 Moeder/vader zijn = statuut

0 Communicatie van scholen naar gescheiden ouders: altijd naar beide ouders. ledereen heeft dan

recht op informatie.
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4.5.4 Centraal zorgplatform voor ouders en zorgverleners

Voorstel

Centraliseer gegevens over je kinderen digitaal zodat dit beter toegankelijk wordt bij aanvragen op één
platform en voorzieY UT U1 G RUNUJWHY GG URAC qRIJWH2 OWget + JUWNWARUUWUSA
platform is toegankelijk voor ouder(s) en voor zorgverleners. Geef mensen waar ze recht op hebben vanuit

een centraal punt.

UYRUWHRPDUq!I ¢GRt cqRIDWAYI DqW2yYYI WelT GRURY ql ¢ qRIJ21IW2 131 3302
mislopen. Op basis van gegevens in je dossier kan je dan makkelijker zaken aanvragen, kan eenvoudiger

worden duidelijk gemaakt waar je nog extra rechdp hebt of sommige rechten ook automatisch verwerven.

Daarnaast kunnen bijv. diagnoses ook in klare taal worden uitgelegd aan andere zorgverleners in het

systeem, waardoor deze het beter en sneller begrijpen.

Het platform moet leeftijd overschrijdend zijn (levenslang platform) zodat het niet automatisch op 18j wordt

afgesloten.

Belangrijk is dat een deel van de regie bij de ouders blijft, zodat ze in sommige situaties kunnen kiezen wie

5 0WI0Ws RIWNWUUWagYUNeUNWEWUnaqletHRT2OW AEYYO AW GUHRE U R
Waar lopen gezinnen tegenaan?

¢cUl ¢ENWRY WeddWWRUNY!I GecqRUIW2YY!I WOWwWy2l WTywt RUT W2 131+ G
maakt dat ouders dieeen kind met zorgnoden hebben, vaak dezelfde informatie terug moeten invullen,

opnieuw moeten antwoorden op dezelfde vragen (maar dan bij een andere persoon of instantie) met

informatie die ook gedeeld zou kunnen worden of door ouders makkelijker (veiliggelbaar zou kunnen zijn.

Gezinnen moeten bijv. in geval van zorgnoden op elke website, bij elke aanvraag alles opnieuw ingeven.
Soms vergeet men dan iets wat ten nadele van het gezin of het kind kan zijn. Verder moeten gezinnen vaak
regelmatig aanvragen vernieuwen, terwijl hun situatie niet verandert.

Dit zorgt er bij gezinnen ook voor dat men elke keer geconfronteerd wordt met de situatie terwijl je als
zorgouder al veel aan je hoofd hebt.

Wie heetft hier iets te doen?

Vlaamseen federaleoverheid

Wat gaat er anders zijn dan ervoor? Welke noden gaan vervuld zijn?

Centraliseren van ondersteuning in zorgverlening is belangrijk. Vandaag zijn alle gegevens verspreid. Er is te

s JRURNDWARYUUNDARqRUWget t JUWART2OWT DWadaqe¢cidRqURaALWS IqWNI Y
dit vlotter kunnen laten lopen waardor iedereen kan winnen.

Dit zorgt voor ondersteuning en ontzorging van ouders. Ouders behouden zelf de controle en kunnen toegang

geven en delen als ze dat wensen.

455 Wiki-social: één centraal platform voor informatie en diensten voor gezinnen

Voorstel

Centraliseer hulp en ondersteuning op €én centraal platform waarop je als ouder terecht kan voor informatie

en dienstverlening, praktische zaken en premies. Maak edns RdciBlK AW UW YYI quwz2¢ U Rt RG
kaart van organisaties/hulpkaart met alle nuttige sociale informatie, een online platform met nuttige

informatie per thema. Zorg voor een herkenbaar logo zodat de betrouwbaarheid kan worden bewezen. Zorg

voor goede zoekfucties en koppel het aaninput van je gemeente. @ganiseer dit per leeftijd om te

informeren rond opvoeding in verschillende leeftijdsfases van kind. Maak dit dummproof, laagdrempelig en
toegankelijk voor iedereen.Als informatie in eenvoudige taal word aangeboden, kan het met de hulp van

netwerk of technologie vertaald worden.

Waar lopen gezinnen tegenaan?

Er wordt vandaag te veel naast elkaar gewerkt zonder dat instanties informatie van elkaar kennen. Eén
platform dat een overzicht geeft en centraliseert zodat alle informatie over je kind gemakkelijk vindbaar en
toegankelijk is.
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Vandaag is er immers veel versnippering van nuttige sociale informatie i.v.m. hulp: op financieel, psychisch,
praktisch, sociaal en maatschappelijk vlak. Weten waar de informatie beschikbaar is, is erg moeilijk voor
gezinnen.

Ook is er vaak een probleem voor anderstaligen omdat de informatie te moeilijk en technisch is.

Wie heeft hier iets te doen?
§1 NcURYt ¢cqRIJY AWAYI NGl YnWtt RYUcOt At #eYan0awox7awWwt RUT wWc

Wat gaat er anders zijn dan ervoor? Welke noden gaan vervuld zijn?

Informatie en de daaraan gekoppelde diensten worden makkelijker en voor iedereen toegankelilo kan een
betere bekendmaking van bestaande financiéle ondersteuningsmaatregelen (vb terugbetaling opvangkosten
via jeugdzorg) gezinnen echt helpen.

4.5.6 Lokale oudergroepen voor en door ouders (lotgenotencontact en oudereducatie)

Voorstel

Creéer lokale papagroepen en mamagroepen die, soms onder begeleiding, samen komen rond

201+t AGRG O VUT 1IBgBAIECKS KUt HRUWROIADILZ2 YY1 ¢ nWNUYI NneURY DI T Ws YI T
deelnemers zelf worden voorgesteld. Hierdoor vinden oudersiimte voor ontmoeting en inclusie, over

zorgen heen want ziyvorden gestimuleerd om hun ervaringen te delen.

Deze groepen vinden best plaats onder begeleiding bijv. van een psychotherapeut waarbij alle leeftijdsfasen
van de opvoeding aan bod kunnen komerzo bouw je een veilige omgeving waarin ervaringen, gevoelens en
vragen kunnen gedeeld worden.

Dit zouden ook oudergroepen kunnen zijn die georganiseerd worden op school om het contact met
GYqnuUYquUWqUWt qRG2 00 YOWIOWE WqWAPBNWGUWRT RUNW2 ¢ UW9 x 7 Al
piHa T T !kt AWt ¢cGu0Wee0WI YU HEYYOGYVYI g8 b lOW

fOW A6 YOG WUWRUOWS WqWARTAYUT 31 wYUT U sRTH Wt ¢cO0WTRUWIWIUWRNI Y
ouders elkaar ontmoeten en elkaar kunnen ondersteunen. Deze groepen worden uitgerold in heel
Vlaanderen.

Er mag geen (financiéle) drempel zijn om deel te nemen.

Waar lopen gezinnen tegenaan?

It takes a village to raise a childGezinnen hebben vaak te weinig kennis en niet het juiste netwerk om bij de
opvoeding van hun kinderen tot goede oplossingen te komen.

Ouders komen na de begeleiding door Kind en Gezin plots sphool terecht en gaan dan pas meer van hun
kind ontdekken. Er is geen begeleiding meer voor ouders na de periode met Kind en Gezin, terwijl de nood
dan vaak hoog is. Ouders hebben vaak te weinig kennis elheakennis en informatie die er is, is te
versnipperd. Een netwerk opbouwen en onderhouden is vaak moeilijk. Er is nood aan het delen van
opvoedingsproblemen en ervaringen.

Wie heeft hier iets te doen?
Voor alle ouders met kinderen van alle leeftijdsgroepen en hulpverleners
20W) WARUY AYUT AWl ywnuayuUqulaws Jaqée Rt W2¢ UW6 gt RUT ALW2 |
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Wat gaat er anders zijn dan ervoor? Welke noden gaan vervuld zijn?

Lotgenotencontact is een meerwaarde. Als iedereen beter weet waar het over gaat, zou je je minder alleen
voelen, inclusie zou beter verlopen. Meer informatiedoorstroming tussen ouders onderling en daardoor
meer kennis en ondersteuning. Deze lokale initi#ven kunnen zorgen voor extra connectie en sociale
contacten. Contact met bijv. een psycholoog op of via de school kan veel problemen voorkomen.

4.5.7 Maak hulpverlening en (psychische) zorg meer betaalbaar en toegankelijk

Voorstel

Maak zorg betaalbaar. Werk niet met het systeem van voorschieten en dan terugbetalen bij zorg voor
kinderen.

Ook het kindergeld moet voor elk kind gelijk zijn: sommige kinderen krijgen minder en verliezen zo geld dat
YYtw2yYYl WAYRKUOWAYI DUYYT wW2¢0WGet WAYe Wt Yauuow

Zorg voor beter opgeleide hulpverleners, die ook kennis en expertise hebben over (generatie)armoede, over
de context van mensen in armoede.

Kinderen zouden extra ondersteuning en hulp aangeboden moeten krijgen bij scheiding van de ouders zodat
Zij weten waar ze terecht kunnen met hun vragen.

Waar lopen gezinnen tegenaan?

Hulpverlening en zorg is moeilijk betaalbaar en moeilijk toegankelijk.

Wie heetft hier iets te doen?

Vooral de overheid. Organisaties zoals de Gezinsbond, Huizen van het kind kunnen hier facilitator voor zijn.
Zo kunnen ze subsidies geven aan organisaties om te helpen.

Wat gaat er anders zijn dan ervoor? Welke noden gaan vervuld zijn?

Snellere en laagdrempelige toegang tot (psychologische) hulp kan escalatie van problemen voorkomen.

4.5.8 Voorzie betaalbare, kwaliteitsvolle (sociale) woningen op maat van het gezin zodat elk kind een thuis
heeft waar hetkwaliteitsvol kan wonen

Voorstel

Maak voor elk kind een thuis waar het kwaliteitsvol kan wonen

Waar lopen gezinnen tegenaan?

Het beleid rond sociaal wonen heeft vaak zeer negatieve consequenties. Zo zorgen bijv. de voorwaarden voor
een sociale woning voor wantoestanden in gezinnen met bijv. kinderen die geplaatst zijn en ontstaan vicieuze
cirkels. Je krijgt in de sociale woningamers volgens de gezinsgrootte. Tegelijkertijd is voldoende kamers
hebben een voorwaarde om geplaatste kinderen weer thuis te krijgen. Door het sociaal woonbeleid kan
echter moeilijk aan die voorwaarde voldaan worden. Ouders waarvan kinderen geplaatstrgivonen met
minder personen en krijgen dus een kleinere woning. Maar dan is er bij controle niet aan de voorwaarden
voldaan om de kinderen terug thuis te laten komen, want daarvoor moeten ouders kunnen aantonen dat hun
woning groot genoeg is.

Zeker voor grote gezinnen is er veel te weinig aanbod op de sociale woonmarkt. Verder is ook de kwaliteit van

wonen is vaak te slecht. Vocht, schimmel, ongedierte in huis etc. kunnen ernstige gevolgen hebben voor de
gezondheid. Kinderen ontwikkelen soms ctonische aandoeningen (bv astma) door slechte kwaliteit van de

woning. Dat heeft op zijn beurt weer een negatieve invioed op andere aspecten van gezinnen (financiéle

t Yt quUAW #6YYOacHSEqUI + q¢c Ul B OW? JAJDWRAOGGEHQWAGRT nqWt Yat U
NIWAYUT 61 JRT + Gl Y H 1J el werktltodd dbptvsigikhdéigenératie s)Zoltreéer je een vicieuze

cirkel. Kinderen krijgen dan niet de kansen die ze verdienen.

Er is ook nood aan meer plaatsen waar kinderen kunnen spelen. In sociale woningen is het huis vaak erg
klein en dus moet veel buitenshuis waardoor er behoefte is aan kwaliteitsvolle speelterreinen in de buurt.

Wie heetft hier iets te doen?
Gewesten, Sociale woonbouw en jeugdhulp.
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Wat gaat er anders zijn dan ervoor? Welke noden gaan vervuld zijn?

Een goede woning voor elk kind om zich beter te kunnen ontwikkelen. Slechte woonomstandigheden hebben
immers een negatieve impact op gezondheid & welbevinden maar ook op de schoolresultaten. Zo riskeer je
dat deze kinderen al vroeg een achterstand opbouween creéer je potentieel meer problemen op school
bIGIt qUUb AWYGWT WWel HAHURT H Gcel t qWud RUT 31 Wt ¢ Ut WUb B HOW

4.5.9 Maak uitleenplaatsen voor speelgoed en materiaal

Voorstel

Maak in iedere gemeente of in iedere wijk uitleenplaatsen voor materialen/speelgoed (kleding, boeken,
FGUUGNYWT AWn Rt UAW Yat A6¢ccaqt DOAWB s W2Y Y Wt ROT 131 13U oWU
delen.

Waar lopen gezinnen tegenaan?
Gezinnen, zeker gezinnen in een kwetsbare situatie, kunnen niet alles hebben, alles voorzien of hebben het
soms maar voor een kortere periode nodig.

Wie heeft hier iets te doen?
Lokale besturen.

Wat gaat er anders zijn dan ervoor? Welke noden gaan vervuld zijn?
Toegang tot materiaal en speelgoed voor elk kind vlotter bereikbaar voor ouders.

Goed voor mens en klimaat.
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5 Fase 4. Het Groot Gezinskabinet- Gezinnen
formuleren impactgerichte voorstellen

5.1 Aanpak Het Groot Gezinskabinet

Al WWARTUWSE VWO WAGRTWI ¢ qWT 2 0 G-RISUHErRVErvalkBnidbp hetssibteévdnBrifettr WG Y U
van het Gezinskabinet dat op zaterdag 28 september 2024 plaatsvond in Hal 5 in Leuven. De belofte dat ze

voor één dag minister van Gezin mogen gijaanvaarden zer zelfs op een zaterdag bijzonder enthousiast.

Waarna ze in alle respect met elkaar in gesprek gaan en samen knopen doorhakken om tot 12 goed

uitgewerkte voorstellen te komen voor het beleid. Niet alleen onze ministers kunnen hier iet# leren, ook

wij onthouden hoe hard ouders ernaar snakken om hierover met elkaar in gesprek te gaan. Op het Groot
Gezinskabinet, de grote afsluiter van het project, zaten 70 ouders uit alle hoeken van Vlaanderen samen om

tot twaalf concrete voorstellentet Y G JUa Wh o YWt ¢ UW6 DaqWHIJq ! OWeé Yanyot wy ot 1o

De 12 ideeén werden door de ouders zelf gepresenteerd en overgedragen aan Jeroen Sleurs, algemeen
directeur van De Gezinsbond, Tanja Nuelant directeur studiegebied SAW bij Odisee Hogeschool en Inge
Kinnaer, algemeen directeur van agentschap Opgroeien. Ndkevoorstel klonk een oprecht applaus. We
kregen er instant kippenvel van.

Ontdek de bruisende, constructieve sfeer van het Groot Gezinskabinet zelf:
https://www.goedgezind.be/dossiers/werk-en-gezin/video-70-ouders-in-gesprek-met-elkaar-tijdens-het-
groot-gezinskabinet/

daar 7iin vaorstellen nitoekamen

O & Gg vimeo

Het Groot Gezinskabinet T een dag vol inspiratie

clgqW] | YYqW] JARUt t ¢ HR U 1) aqwHtmavelkom qdd dlie hatieXidemddd baif iddéreba dild 19 U LW
mogelijkheid om het verzamelde materiaal op deraatplaten te ontdekken en te verkennen .
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https://www.goedgezind.be/dossiers/werk-en-gezin/video-70-ouders-in-gesprek-met-elkaar-tijdens-het-groot-gezinskabinet/
https://www.goedgezind.be/dossiers/werk-en-gezin/video-70-ouders-in-gesprek-met-elkaar-tijdens-het-groot-gezinskabinet/

Na de inleiding die het doel van het project toelichtte door de centrale vraag nogmaals te stellen: Hoe kan uw
gezin beter ondersteund worden?, namen alle deelnemers plaats in deerkgroep van het thema waarvoor
zij hadden gekozen.

Ter inspiratie konden de deelnemers het verzamelde materiaal raadplegen in de vouan tekstballonnen,
praatplaten en inspiratiefiches . Deze waren gemakkelijk herkenbaar dankzij de kleurcodering die
overeenkwam met het gekozen thema. Elke groep kreeg ruim de tijd om de praatplaten en hun eigen
emmertje met inspiratiefiches door te nemen.
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deze ideeén geclusterd in overkoepelende ideeén.
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“Creéer een bovenlokaal digitaal platform voor

kinderopvang.”

“Verhoog het aanbod aan vakantie-
activiteiten voor (gescheiden)

gezinnen of één-ouder gezinnen.”
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\
~
“Verhoog de toegankelijkheid en het

aanbod van psychologische zorg

voor kinderen."

“Behoud de financiéle ondersteuning van

ouder(s) zodat ze het contact behouden
met hun kind dat in een instelling of

pleeggezin verblijft."

Elke groep kreeg vervolgens de kans omten & 2 | 1J U WA RTKAH z0 deNerdardeldié ideeén van andere
groepen bekijken eneventuele aanvullingen, opmerkingen of eigen ervaringen meegeven. Daardoor kwam er
een dynamische kruisbestuiving van ideeén op gang en vonden de deelnemers inspiratie bij de verhalen en
ideeén van anderen.
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Na een lekkere lunch, vonden de deelnemers elkaar terug in de oorspronkelijke 12 groepen en werden
gezamenlijk 3 voorstellen uitgewerkt die unaniem door de groep gekozen waren.

Bij deze voorstellen, zochten de deelnemers antwoorden op de vragen:

- Wat is het voorstel?
- Wat zijn argumenten of voor welk probleem is dit voorstel een oplossing?
- Hoe zal de oplossing er precies concreet uitzien? Concrete elementen van het voorstel.

Elke groep ging met de ideeén van de voormiddag aan de slag en noteerde de gekozen voorstellen op de
At H6Rt Hel DWqUAGGacqldt OWE GWAHeEt Rt W2c¢UWT WADWOW2YYI t+ qldddl
de groep naar voor wil schuiven en dat door lam de groepsleden plenair gepresenteerd werd.

Hierna volgen de 12 geselecteerde voorstellen en alle andere voorstellen.
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