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Besluitenverslag over de vergadering van
dinsdag 14 mei 2024

Aanwezig (fysiek): Ivo Mechels (voorzitter), Kathleen Celis, Bart De Cokere, Danielle Gerts, Lina Grooten,

Astrid Laekeman, Tanja Nuelant, Nancy Theunis, Mike Van der Staak, Jeroen Sleurs
(algemeen directeur), Paolo De Francesco (verslaggever).

Aanwezig (online): Lobke Flamand, Tim Neels
Verontschuldigd:  Patrick Dirx, Lieven Goethals, Marc Michils.

1.

Goedkeuring verslag en besluitenverslag raad van bestuur van 16
april 2024 (in bijlage)

Het verslag en besluitenverslag over de vergadering raad van bestuur van 16 april 2024 wordt
goedgekeurd.

Debriefing algemene vergadering d.d. zaterdag 4 mei 2024 met o.a.
opvolging van de werkgroepen rond het beleidsplan (verslagen als
bijlage)

Voorzitter Ivo Mechels stelt dat er een evaluatieformulier werd opgemaakt en verzonden naar de leden
van de algemene vergadering.

Directeur Tom Joos schetst het proces m.b.t. de opmaak van een nieuw beleidsplan Sociaal-Cultureel
Werk (SCW) en de opmaak van nieuwe strategische doelstellingen o.a. op basis van de input van de
brainstormsessie op de algemene vergadering. Ter zitting wordt een werkdocument uitgedeeld met het
voorlopige resultaat van die oefening. Er moet ook rekening gehouden worden met de instructies van
de subsidiérende overheid. De doelstellingen die al werden voorbereid zijn:

1) maatschappijgericht;

2) gezinnen-leden en

3) vrijwilligers.

Rond het zakelijke aspect moet er nog een ontwerp gemaakt worden.

Voorzitter Ivo Mechels benadrukt dat de bestuurders voldoende tijd krijgen om hun opmerkingen en
aanvullingen op deze strategische doelstellingen over te maken (deadline hiervoor is de avond van
maandag 20 mei). Ondertussen wordt er kort een eerste reeks van opmerkingen gegeven die Tom Joos
zal verwerken zodanig dat de leden van het bestuursorgaan een nieuwere versie kunnen
becommentariéren.

ik At i Befkcdiaitd 9 Gezinsbond®©


http://www.gezinsbond.be/

3.

Impact van gemeentelijke fusies op afdelingen en regio’s

Op 1 januari 2025 fusioneren heel wat gemeenten in Vlaanderen. Ons intern reglement bepaalt dat
afdelingen uit eenzelfde fusiegemeente behoren tot dezelfde regio. Sommige van deze fusies situeren
zich echter over twee Gezinsbondregio ’s waardoor er een conflict ontstaat met dit artikel in het
inhoudelijk reglement.

Om eventuele problemen voor te zijn stellen we de volgende aanpak voor:

- Weinformeren vanuit het centrum de betrokken afdelingen waarin we verwijzen naar het intern
reglement en dat ze de keuze voor de regio in onderling overleg moeten afstemmen met de andere
afdeling(en). De afdelingsbegeleider(s) kan (kunnen) dit proces begeleiden (al is het uiteraard niet
aan hen om mee te kiezen tot welke regio de afdelingen uit de fusiegemeente zullen behoren).

- Wevragen de afdelingen die van regio zullen veranderen, dit binnen het half jaar (i.c. uiterlijk 15
november voor de fusies die nu al gekend zijn) te laten weten, ook als er geen onderling akkoord is.

- Uiteindelijk is het de algemene vergadering die beslist over de indeling van de regio ‘s.

Het bestuursorgaan is hiermee akkoord.

Grootouderwerking: inspraak en ambassadeurschap

Grootouders maken integraal deel uit van de Gezinsbond. Grootouders vormen een belangrijk aandeel
in de ledengroep en zijn zeer zichtbaar in onze beweging.

De grootouders van de Gezinsbond onderscheiden zich van de ouderenverenigingen door een
‘intergenerationele’ visie en inclusieve werking, wat bv. tot uiting komt in het magazine ‘Grootouders’,
specifieke bevragingen en activiteiten naar deze doelgroep (zoals een grootouderbevraging), en het
Puzzelkampioenschap.

Het bestuursorgaan is akkoord om de werkgroep grootouders om te vormen naar een adviesgroep
waarvan de samenstelling kan wijzigen in functie van de thema ’s die worden besproken. Het
bestuursorgaan is eveneens akkoord dat Herwig De Coninck zijn engagement als voorzitter verderzet,
eventueel bijgestaan door een bestuurslid. De thema’s die aan bod komen, worden vooraf afgetoetst bij
ondervoorzitter Lina Grooten, die als beleidsverantwoordelijke Vrijwilligers ook de brugpersoon wordt
tussen de adviesgroep grootouders en de raad van bestuur.

Voorstelling van de werking (deel 5): voorstelling Studiedienst en
inhoudelijke toelichting

Teamleider Paolo De Francesco schetst de werking van de studiedienst a.d.h.v. een PowerPoint-
presentatie.

Politieke contacten - toelichting en feedback gesprekken

Nota vooraf bezorgd en in bijlage aan de uitnodiging.

Voorzitter Ivo Mechels overloopt de contacten die er zijn geweest met de verschillende politieke en
andere relevante stakeholders.

Tijdens de bespreking wordt de vraag herhaald om de leden op een concretere manier te informeren
over het lobbywerk van de Gezinsbond, bv. in het ledenmagazine De Bond.
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7.

Vergadermomenten vrijwilligersbeleid en diversiteit

Op 28 mei is er een inspiratiesessie over nieuwe vormen van vrijwillig engagement. Op 6 juli a.s. is er
een vergadering rond diversiteit en inclusie voorzien en op 2 juli a.s. een rond good governance.

Varia enrondvraag

a. Personeelsbewegingen
Mondelinge toelichting.

b. Verslag over de ondernemingsraad van 14 maart 2024
Ter informatie overgemaakt.

C. Verder vraagt een bestuurslid naar de vooruitgang inzake de ICT—projecten. Algemeen directeur
Jeroen Sleurs antwoordt dat we voorlopig op schema zijn om te beginnen met testen van het CRM-
project. Van de resultaten hiervan zal het verdere tijdsverloop afhangen. Op 15 mei is hiervoor een
projectvergadering voorzien met alle betrokkenen.

d. De beleidsverantwoordelijke ‘Ledenkortingen’ presenteert de laatste cijfers m.b.t. de lokale en
centrale partners. Verder werd er een eerste adviesraad Ledenkortingen georganiseerd die goed
verlopen is. Er werd een werkgroep opgericht rond de digitalisering van de bonnenboek en een
werkgroep m.b.t. de financiering van de regio’s.
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